
 

 

समुदाइक माहिती  

संचालक मंडळ 

शेषागिरििाव नारायणराव नराा                             अध्यक्ष व व्यवस्थापकीय संचालक  

उदय रामचंद्र जाधव                       व्यवस्थापकीय संचालक 
बाळासाहेब नानासाहेब कणाावर                                                 उपाध्यक्ष व संचालक  

श्रावण शंकर वाक्शे                                                                     संचालक 

उषा ववजय मारकड                            संचालक    

मोहन नामदेव बागल                                                                   संचालक 

मल्ललकाजजान शशवाप्पा दंडडनावर            स्वतंत्र संचालक 

नरेंद्र कज मार गोयल             स्वतंत्र संचालक 
संतोष मारुती पुजािी              स्वतंत्र संचालक 
 

कंपनी सकेे्रटरी (CS) व मुख्य वित्त अधिकारी (CFO): 

नयना भाववन ठक्कर                               कंपनी सेके्रटरी 
रोहहत शेषागगररराव नराा            मजख्य ववत्त अगधकारी 
 
लेखा परीक्षक: 

मे. श्रीपाद वायकि अँड असोससएट्स, चार्टडट अकाउंरं्ट्स, पुणे 
 

बँकसस: 

सांगली डडल्स्िक्ट कॉपरेहटव्ह बँक शलशमटेड  

एसव्हीसी कॉपरेहटव्ह बँक, पजणे 

ठाणे जनता सहकारी बँक  

कॅनरा बँक 

जनसेवा सहकािी बकँ 
 

नोंदणीकृत कार्ासलर्: 

यजननट न ं.2, इलेक्िॉननक सहकारी इस्टेट, पजणे - सातारा रोड, पजणे - 411009 - दरूध्वनी: 020-24223730/20 

वेबसाइट: 

http://www.srisrisugar.com 
 

ई-मेल: 

companysec@srisrisugar.com, cs@srisrisugar.com 
 

कारखान्र्ाचा पत्ता: 
श्री. श्री. नगर, राजेवाडी, तालजका आटपाडी, ल्जलहा सांगली. 
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सदस्र् मिोदर्, 

 

आपल्र्ाला सद्गुरू श्री श्री साखर कारखाना लललमटेड च्र्ा १७ व्र्ा वार्षसक सवससाधारण सभलेा उपस्स्ित रािण्र्ाचे िाहदसक ननमंत्रण आिे. सदर 

सभा दरूचचत्रवाणी (र्वडडओ कॉन्फरस्न्संग) द्वारे शनििार, १२ सप्टेंबर, २०२६ दपुारी ०३:०० वाजता पार पडली जाईल. 

 

एजीएमची कार्सवािी कंपनीच्र्ा नोंदणीकृत कार्ासलर्ात आर्ोस्जत केली जाईल जे एजीएमचे डीम्ड हिकाण असे मानले जाईल. 

 

सभेमध्रे् व्र्विारासािी असणारी संमेलनाची सचूना र्ासि जोडली गेली आिे. कंपनीज ऍक्ट २०१३ च्र्ा कलाम १०८ अनुसार कंपनीच्र्ा 
सदस्र्ांना नोटीसमध्रे् मांडलेल्र्ा सवस िरावांवर इलेक्रॉननक पद्धतीन ेमतदानाची सुर्वधा उपलब्ध करून देण्र्ात अली आिे िे सांगण्र्ात 

कंपनीस अनतशर् आनंद िोत आिे. ई-व्िोहटगं व दरूचचत्रवाणी (र्वडडओ कॉन्फरस्न्संग) द्वारे वार्षसक सवससाधारण सभेला उपस्स्ित रािण्र्ाच्र्ा 
सूचना र्ासि जोडलेल्र्ा आिेत. 

 

आपला ववश्वास ू

 

शेषाचगररराव नारार्णराव नरास 
अध्यक्ष व व्यवस्थापकीय संचालक 

 

संलग्नक: 

1. १७ व्र्ा वार्षसक सवससाधारण सभेची (एजीएम) सचूना 
2. ई-व्िोहटगं व दरूचचत्रवाणी (र्वडडओ कॉन्फरस्न्संग) द्वारे वार्षसक सवससाधारण सभेला उपस्स्ित रािण्र्ाच्र्ा सचूना 
 

टीपः उपल्स्थतांत ज ेअपंग असून जयांना सहाय्य आवश्यक आहे, अशा उपल्स्थतांनी संपका  साधावा: सीएस नयना ठक्कर – ९०२२९३१७०२. 

VC/OAVM मध्ये सहभागी होण्याबाबत ककंवा कोणाला काही शंका/प्रश्न असलयास companysec@srisrisugar.com. वर संपका  साधू शकतो. 

 

(कंपनी अगधननयम, २०१३ च्या सवा लागू तरतजदींच्या अनजपालना सोबत ०८ एवप्रल २०२० रोजीचे सामान्य पररपत्रक क्रमाकं १४/२०२०, १३ एवप्रल 

२०२० चे सामान्य पररपत्रक क्रमांक १७/२०२०, सामान्य पररपत्रक क्र. २०/२०२० हदनांक ५ म े२०२०, पररपत्रक क्र. ०२/२०२१ हदनांक १३ जानेवारी, 
२०२१, पररपत्रक क्र. ०२/२०२२ हदनांक ५ म े२०२२, पररपत्रक क्र. १०/२०२२ तारीख २८ डडसेंबर २०२२, पररपत्रक क्र. ०९/२०२३ हदनांक २५ सप्टेंबर 

२०२३, सामान्य परिपत्रक क्रमांक  ०९ /२०२४ हदनांक १९ सप्र्ेंबि २०२४, आणण सामान्य परिपत्रक क्रमांक  ०३/२०२५ हदनांक २२ सप्र्ेंबि २०२५ 
कॉपोरेट व्यवहार मंत्रालयाद्वारे जारी केलेले इतर लागू पररपत्रक ("एमसीए") प्रमाणे).      

    

 

Website: www.srisrisugar.com 
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सूचना  

सदर सुचनेद्वारे कळववण्यात येते कक, सदगजरू श्री श्री साखर कारखान्याच्या १७ व्र्ा वावषाक सवासाधारण सभचे ेआयोजन शनििार, १२ सप्टेंबर, 
२०२६ दपुारी ०३:०० वाजता करण्यात आलेले असून सदर सभा दरूगचत्रवाणी (ववडडओ कॉन्फरल्न्संग) द्वारे पार पडली जाईल. 

 

सवससाधारण कामकाज: 

 

१. र्वत्तीर् आकडवेारीचे अवलंब करणे: ववत्तीय वषाखेरीज ३१ माचा २०२६ चे कंपनीची ऑडडट केलेले आगथाक स्टेटमने्ट प्राप्त करणे, ववचार 

करणे आणण त्याचा अवलंब करणे व ३१ माचा २०२६ पयतंच्या आढावा पत्रकावर संचालकानंी व लेखापरीक्षकाने हदलेलया अहवालावर 

ववचार ववमषा करणे व खालील ठराव सामान्र् िरावाने पास करणे: 

 
  “३१ माचा २०२६ रोजी संपलेलया आगथाक वषाातील कंपनीचे लेखापरीक्षण केलेले आगथाक ववधान आणण ननदेशक व लेखापरीक्षक 

मंडळाचे   अहवाल या सभेपजढे मांडले गेले आहेत आणण त्याद्वारे त्याचंा ववचार व अवलंब केला जाईल.” 

 

२. श्री. बाळासािेब नानासािेब कणासवर र्ाचंी आळीपाळी पध्ततीने ननवतृ्ती वा पुनननसवतृ्ती करणे: श्री. बाळासाहेब नानासाहेब कणाावर 
(DIN - ०२३५४११९)  जे आळीपाळी पध्ततीने ननवतृ्त होत असनू त्यांच्या जागी नवीन सचंालकाची ननयजक्ती करणे ककंवा श्री. 
बाळासाहेब नानासाहेब कणाावर पजनननायजक्ती साठी पात्र असलयास त्यांची पजनननायजक्ती करणे, व खालील ठराव सामान्र् िरावने पास 

करणे 

 

 “कंपनीज ऍक्ट च्या कलम १५२ अनजसार श्री. बाळासाहेब नानासाहेब कणाावर (DIN – ०२३५४११९) हे आळीपाळी पध्ततीन ेननवतृ्त 

होत आहेत, श्री. बाळासाहेब नानासाहेब कणाावर पजनननायजक्ती साठी पात्र आहेत त्यामजळे पजन्हा ननयजक्तीसाठी इल्च्ित आहे आणण 

त्याद्वारे आळीपाळी पध्ततीने ननवतृ्त होण्यास जबाबदार, कंपनीचा संचालक म्हणून पजन्हा ननयजक्त केले गेले.’’ 

 

३. श्री. मोिन नामदेव बागल र्ाचंी आळीपाळी पध्ततीने ननवतृ्ती वा पुनननसवतृ्ती करणे: श्री मोहन नामदेव बागल (DIN - ०६९६०९२६) 
जे आळीपाळी पध्ततीने ननवतृ्त होत असून त्यांच्या जागी नवीन संचालकाची ननयजक्ती करणे ककंवा श्री मोहन नामदेव बागल 
पजनननायजक्ती साठी पात्र असलयास त्यांची पजनननायजक्ती करणे, व खालील ठराव सामान्र् िरावाने पास करणे 

 

 “कंपनीज ऍक्ट च्या कलम १५२ अनजसार श्री मोहन नामदेव बागल (DIN - ०६९६०९२६) हे आळीपाळी पध्ततीने ननवतृ्त होत 

आहेत, श्री मोहन नामदेव बागल पजनननायजक्ती साठी पात्र आहेत त्यामजळे पजन्हा ननयजक्तीसाठी इल्च्ित आहे आणण त्याद्वारे 

आळीपाळी पध्ततीने ननवतृ्त होण्यास जबाबदार, कंपनीचा संचालक म्हणून पजन्हा ननयजक्त केले गेले.’’ 

 

४. खचस लेखापरीक्षकाचे मोबदल्र्ाचे प्रमाणीकरण करणे: ववचार करणे आणण योग्य वाटत असलयास, सजधारणेसह ककंवा त्याशशवाय 

खालील ठराव सामान्र् िराव म्हणून पास करणे: 

 
“कंपनी अगधननयम, २०१३ च्या कलम १४८ आणण इतर लागू तरतजदींनजसार, वेळोवेळी सजधाररत केलयाप्रमाणे कंपनी याद्वारे मेससा 
संजना पटारे    आणण अससोशसएट्स, कॉस्ट अकाउंटंट्स (फमा रल्जस्िेशन नं १०३६८०) यास ३१ माचा २०२६ रोजी संपलेलया आगथाक 

वषाासाठी कंपनीच्या खचााच्या नोंदींच ेऑडडट करण्यासाठी कंपनीच्या खचााच्या लेखापरीक्षकांना देय असलेलया णखशातील खचाासह, 

मोबदलयाला रु. ८७,०००/- च्या रकमसेाठी मान्यता देते.” 
        



.   

 

 

र्वशेष कामकाज: 

 
 

५. व्र्वस्िापकीर् संचालक म्िणून शेषाचगरीराव नारार्णराव नारास र्ाचंी पनुननसर्ुक्ती 
'साधारण िराव' म्हणून खालील िोषर्ींचा ववचाि करणे आणण योग्य वार्ल्यास, बदलासंह ककंवा त्यासशवाय मंजरू किणे:  

"असे ठरवण्यात आले की, कंपनी कायदा, २०१३ (त्यातील कोणत्याही वैधाननक सजधारणा ककंवा पजनराचनांसह, जया त्या वेळी अंमलात 

असतील) च्या कलम २(५४), २(७८), १९६, १९७, २०३ आणण अनजसूची V व इतर लागू तरतजदींनजसार आणण त्याअंतगात बनवलेलया 
ननयमांनजसार, श्री. शेषागगरीराव नारायणराव नाराा (DIN-00310790) याचंी कंपनीच ेव्यवस्थापकीय सचंालक म्हणून पजढील ५ (पाच) 

वषांच्या कालावधीसाठी - म्हणजचे २९ जानेवारी २०२६ त े२८ जानेवारी २०३१ पयतं - पजनननायजक्ती करण्यास कंपनीची संमती देण्यात 

येत आहे. ही ननयजक्ती 'नामाकंन आणण मोबदला सशमती'ने (Nomination & Remuneration Committee) शशफारस केलेलया 
अटी व शतींवर आणण २५/१२/२०२५ रोजी झालेलया संचालक मंडळाच्या बैठकीत मजंूर केलयानजसार वावषाक ६० लाख रुपये 

मोबदलयाच्या आधारावर असेल. 

 

तसेच असे ठरवण्यात आले की, संचालक मंडळाला श्री. शेषागगरीराव नारायणराव नाराा यांना हदले जाणारे मोबदला (ककमान 

मोबदलयासह), अनजषंगगक लाभ (perquisites), कशमशन आणण इतर फायदे, तसेच अटी व शती यांचा आढावा घेण्याचा आणण/ककंवा 
त्यामध्ये सजधारणा करण्याचा अगधकार देण्यात येत आहे. हे अगधकार कंपनी कायदा, २०१३ च्या संबंगधत तरतजदी आणण/ककंवा 
त्याअंतगात बनवलेले ननयम व ववननयम आणण/ककंवा सक्षम प्रागधकरणांनी वळेोवेळी जाहीर केलेली मागादशाक तत्त्व ेआणण कंपनी 
कायदा, २०१३ च्या अनजसूची V (Schedule V) मधील तरतजदी ककंवा त्यातील सजधारणांनजसार, तसेच संचालक मंडळ आणण श्री. 
शेषागगरीराव नारायणराव नाराा यांच्यात मान्य होईल अशा प्रकारे वापरले जातील. 

 

तसेच अस े ठरवण्यात आले की, कंपनीच्या कोणत्याही संचालकाला, वर नमूद केलेलया ठरावाची अंमलबजावणी करण्यासाठी 
आवश्यक असलेली सवा कृती, दस्तऐवज आणण बाबी पूणा करण्यासाठी (जसे की कागदपत्रांवर स्वाक्षरी करणे, त्यांची पूताता करण े

ककंवा ती दाखल करणे) तसेच 'रल्जस्िार ऑफ कंपनीज'कड े (Registrar of Companies) आवश्यक फॉमा दाखल करण्यासाठी 
अगधकृत करण्यात येत आहे." 

 

६. उदर् रामचंद्र जाधव र्ांची संयुक्त व्र्वस्िापकीर् सचंालक म्िणून पुनननसर्ुक्ती 
'साधारण िराव' म्हणून खालील िोषर्ींचा ववचाि करणे आणण योग्य वार्ल्यास, बदलासंह ककंवा त्यासशवाय मजंूर किणे:  

"असा ठराव करण्यात येत आहे की, कंपनी कायदा, २०१३ (त्यातील कोणत्याही वैधाननक सजधारणा ककंवा पजनराचनेसह, जे त्या वळेी 
अंमलात असतील) च्या कलम २(५४), २(७८), १९६, १९७, २०३ आणण अनजसूची V (Schedule V) व इतर लागू तरतजदींनजसार आणण 

त्याअंतगात बनवलेलया ननयमानंजसार, श्री. उदय रामचंद्र जाधव (DIN-312664) यांची कंपनीचे संयुक्त व्यवस्थापकीय संचालक 

म्हणून पजढील ५ (पाच) वषांच्या कालावधीसाठी - म्हणजचे २९ जानेवारी २०२६ ते २८ जानेवारी २०३१ पयतं - पजनननायजक्ती करण्यास 

कंपनीची संमती देण्यात येत आहे. ही ननयजक्ती 'नामांकन आणण मोबदला सशमती'न े (Nomination & Remuneration 

Committee) शशफारस केलेलया अटी व शतींवर आणण २५/१२/२०२५ रोजी झालेलया संचालक मंडळाच्या बैठकीत मजंूर केलयानजसार 
वावषाक २४ लाख रुपये मोबदलयाच्या आधारावर असेल. 

 

तसेच असा ठराव करण्यात येत आहे की, संचालक मंडळाला श्री. उदय रामचंद्र जाधव यांना हदले जाणारे मोबदले (ककमान 

मोबदलयासह), अनजषंगगक लाभ (perquisites), कशमशन आणण इतर फायदे तसेच अटी व शतींचा आढावा घेण्याचे आणण/ककंवा 
त्यामध्ये सजधारणा करण्याच ेअगधकार देण्यात येत आहेत. हे अगधकार कंपनी कायदा, २०१३ च्या संबंगधत तरतजदी आणण/ककंवा 
त्याअंतगात बनवलेले ननयम व ववननयम आणण/ककंवा सक्षम प्रागधकरणांनी वेळोवेळी जाहीर केलेलया मागादशाक तत्त्वांनजसार आणण 

कंपनी कायदा, २०१३ च्या अनजसूची V (Schedule V) मधील तरतजदीनंजसार ककंवा त्यातील कोणत्याही सजधारणेनजसार, संचालक मंडळ 

आणण श्री. उदय रामचंद्र जाधव यांच्यात मान्य झालयाप्रमाणे वापरले जातील. 

 



तसेच असा ठराव करण्यात येत आहे की, कंपनीच्या कोणत्याही संचालकाला, वर नमूद केलेलया ठरावाची अंमलबजावणी 
करण्यासाठी आवश्यक असलेली सवा कृती, दस्तऐवज आणण बाबी पूणा करण्यासाठी (जसे की कागदपत्रांवर स्वाक्षरी करणे, त्यांची 
पूताता करणे ककंवा दाखल करणे) तसेच 'कंपनी ननबंधकांकड'े (Registrar of Companies) आवश्यक फॉमा दाखल करण्यासाठी 
अगधकृत करण्यात येत आहे." 

 

७. २०२५-२६ या िर्ाासाठी व्यिस्थापकीय संचालकांच्या मािििाचे मूलयाकंि करणे: 

 
विशेर् ठराि म्हणून खालील िोषर्ींचा ववचाि करणे आणण योग्य वार्ल्यास, बदलांसह ककंवा त्यासशवाय पास किणे: 

 

श्री. शेषगििीिाव नािायणिाव निाट, व्यवस्थापकीय संचालक यांना देण्यात येणािा मोबदला रु. ६० लाख आहे, जो कंपनीच्या 
नफ्याच्या ५% पेक्षा जास्त आहे आणण कंपनी कायदा, २०१३ च्या अनुसूची पाचसह वाचलेल्या कलम १९७ आणण त्याअंतिटत 
बनवलेल्या लािू ननयमांनुसाि भािधािकांनी याद्वािे मंजूि केला आहे. 
 
पुढे असे ठिवले आहे की कंपनीच्या कोणत्याही संचालकांना कंपनी िजजस्रािकड ेआवश्यक ई-फॉमट भिण्यासह विील ठिाव 
प्रभावी किण्यासाठी आवश्यक असलेली सवट कृती, कृत्ये आणण िोषर्ी दाखल किण्यास/स्वाक्षिी किण्यास/अमंलबजावणी 
किण्यास अगधकृत केले आहे.” 
 

८. २०२५-२६ या िर्ाासाठी संयुक्त व्यिस्थापकीय संचालकांच्या मािििाचे मूलयांकि करणे: 

 
विशेर् ठराि म्हणून खालील िोषर्ींचा ववचाि करणे आणण योग्य वार्ल्यास, बदलांसह ककंवा त्यासशवाय पास किणे: 

 

श्री. उदय िामचंद्र जाधव, संयुक्त व्यवस्थापकीय संचालक यांना २४ लाख रुपये आहे, जो कंपनीच्या नफ्याच्या ५% पेक्षा 
जास्त आहे आणण कंपनी कायदा, २०१३ च्या अनुसूची पाचसह वाचलेल्या कलम १९७ आणण त्याअंतिटत बनवलेल्या लािू 
ननयमांनुसाि भािधािकांनी याद्वािे मंजूि केला आहे. 
 
पुढे असे ठिवले आहे की कंपनीच्या कोणत्याही संचालकांना कंपनी िजजस्रािकड ेआवश्यक ई-फॉमट भिण्यासह विील ठिाव 
प्रभावी किण्यासाठी आवश्यक असलेली सवट कृती, कृत्ये आणण िोषर्ी दाखल किण्यास/स्वाक्षिी किण्यास/अमंलबजावणी 
किण्यास अगधकृत केले आहे.” 
 

९. २०२६-२७ या िर्ाासाठी व्यिस्थापकीय संचालकांिा माििि मजंूर करणे: 
 
विशेर् ठराि म्हणून खालील िोषर्ींचा ववचाि करणे आणण योग्य वार्ल्यास, बदलांसह ककंवा त्यासशवाय पास किणे: 

 

कंपनी कायदा, २०१३ च्या अनसुूची पाचसह वाचलेल्या कलम १९७ आणण त्याअंतिटत केलेल्या लािू ननयमानंुसाि आणण वेळोवेळी 
त्यात केलेल्या सुधािणांनुसाि, व्यवस्थापकीय संचालक श्री. शेषगििीिाव नािायणिाव निाट यांना २०२६-२७ या वषाटसाठी अनुक्रम े६० 

लाख रुपये मानधन देण्यात येईल आणण याद्वािे मंजूि किण्यात येत आहे. 

 

पुढे असे ठिवण्यात आले आहे की कंपनीच्या कोणत्याही संचालकांना कंपनी िजजस्रािकड ेआवश्यक ई-फॉमट भिण्यासह विील ठिाव 

प्रभावी किण्यासाठी आवश्यक असलेली सवट कृती, कृत्ये आणण िोषर्ी दाखल किण्यास/स्वाक्षिी किण्यास/अंमलबजावणी 
किण्यास/किण्यास अगधकृत केले जाईल.” 

 
१०. २०२६-२७ या िर्ाासाठी सयंुक्त व्यिस्थापकीय संचालकांिा माििि मंजूर करणे: 

विशेर् ठराि म्हणून खालील िोषर्ींचा ववचाि करणे आणण योग्य वार्ल्यास, बदलांसह ककंवा त्यासशवाय पास किणे: 

 

कंपनी कायदा, २०१३ च्या अनसुूची पाचसह वाचलेल्या कलम १९७ आणण त्याअंतिटत केलेल्या लािू ननयमानंुसाि आणण वेळोवेळी 
त्यात केलेल्या सधुािणांनसुाि, सहव्यवस्थापकीय संचालक श्री. उदय िामचंद्र जाधव यांना २०२६-२७ या वषाटसाठी अनुक्रम े२४ लाख 

रुपये मानधन देण्यात येईल आणण याद्वािे मंजूि किण्यात येत आहे. 

 



पुढे असे ठिवण्यात आले आहे की कंपनीच्या कोणत्याही संचालकांना कंपनी िजजस्रािकड ेआवश्यक ई-फॉमट भिण्यासह विील ठिाव 

प्रभावी किण्यासाठी आवश्यक असलेली सवट कृती, कृत्ये आणण िोषर्ी दाखल किण्यास/स्वाक्षिी किण्यास/अंमलबजावणी 
किण्यास/किण्यास अगधकृत केले जाईल.” 

 

११. मस्ल्लकाजुसन लशवप्पा दंडडनावार र्ांची स्वतंत्र संचालक म्िणून पुनननसर्ुक्ती: 
विशेर् ठराि म्हणून खालील िोषर्ींचा ववचाि करणे आणण योग्य वार्ल्यास, बदलांसह ककंवा त्यासशवाय पास किणे: 

 
ठराव करण्यात आला की, कंपनी कायदा २०१३ ची कलम े१४९, १५०, १५२ आणण इतर लागू तरतजदी, 'कंपनी (संचालकांची 
ननयजक्ती आणण पात्रता) ननयम २०१४' (त्यातील कोणत्याही वैधाननक सजधारणा ककंवा पजनर-्अंमलबजावणीसह) आणण 
कंपनीच्या 'आहटाकलस ऑफ असोशसएशन' (संघटना ननयम) मधील तरतजदींनजसार; तसेच 'नामांकन आणण मोबदला सशमती'च्या 
(Nomination & Remuneration Committee) ०८/०८/२०२६ रोजी झालेलया बैठकीतील कामगगरीचे मूलयमापन व 
शशफारस आणण संचालक मंडळाच्या १०/०८/२०२६ रोजी झालेलया बठैकीतील प्रस्तावाच्या आधारे; श्री. मल्ललकाजजान शशवप्पा 
दंडडनवार (DIN-01882774) - जयांनी कंपनी कायदा २०१३ च्या कलम १४९(६) मध्ये नमूद केलयानजसार स्वतंत्रतेच ेननकष 
पूणा करत असलयाचे आणण पजनननायजक्तीसाठी पात्र असलयाचे घोषणापत्र सादर केले आहे व जयाचंी स्वतंत्र संचालक पदासाठी 
उमेदवारी प्रस्ताववत केली आहे - यांची कंपनीच ेस्वतंत्र संचालक म्हणून पजढील ५ (पाच) वषांच्या कालावधीसाठी (०१/१०/२०२६ 
ते ३०/०९/२०३१ पयतं) पजनननायजक्ती करण्यात येत आहे. ही ननयजक्ती संचालक मंडळान ेवेळोवेळी परस्पर ठरवलेलया अटी व 
शतींच्या अधीन असेल. 
 
पजढील ठराव असा की, कंपनी कायदा २०१३ ची कलमे १४९ आणण १९७ व त्यासोबतच ेअनजसचूी IV (त्यातील कोणत्याही 
वैधाननक सजधारणा ककंवा पजनर-्अमंलबजावणीसह, जी त्या वळेी अंमलात असेल) यांच्या तरतजदींनजसार; कंपनीच े स्वतंत्र 
संचालक श्री. मल्ललकाजजान शशवप्पा दंडडनवार (DIN-01882774) यानंा, संचालक मंडळाच्या ककंवा त्याच्या कोणत्याही 
सशमतीच्या बैठकीनंा उपल्स्थत राहण्यासाठी आणण संचालक मंडळाच्या व इतर बैठकांमधील सहभागासाठी होणाऱ्या खचााची 
प्रनतपूती करण्यासाठी, कंपनी कायदा २०१३ च्या कलम १९८ मध्ये नमूद केलेलया पद्धतीनजसार आणण सदर कायदा व 
त्याअंतगात ननयमामंध्ये ववहहत केलेलया मयाादेत राहून, तसचे कंपनीच्या संचालक मंडळान ेमजंूर केलयानजसार रक्कम अदा 
केली जावी. याद्वारे असेही ठरववण्यात आले आहे की, आवश्यक त्या मंजजरी (असलयास) शमळवण्यासाठी आवश्यक ती 
पावले उचलण्यास आणण या ठरावाची अमंलबजावणी करण्यासाठी आवश्यक असलेली सवा कृती व कायावाही करण्यास 
कंपनीच्या कोणत्याही सचंालकास याद्वारे स्वतंत्रपणे अगधकृत करण्यात येत आहे. 

 
संचालक मंडळाच्या आदेशानुसाि 

सद्गुरू श्री श्री श्री साखर कारखाना लललमटेड 

 

 
 शेषाचगररराव नारार्णराव नरास 
(अध्यक्ष व व्यवस्थापकीय संचालक)  

DIN:  ००३१०७९० 

पत्ता: एस नं ५६ ए /५/ए, प्लॉर् नं -२, असभरुची जवळ, ससहंिड िोड पुणे -४११०४१ 

हदनांक: १७/०८/२०२६ 

स्िळ: पजणे 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    नोट्स 

१. कंपनी कायदा, २०१३ च्या कलम १०२ नुसाि सवटसाधािण सभते किावयाच्या ववशेष व्यवसायांच्या प्रत्येक बाबींशी संबंगधत 
महत्त्वाच्या तथयांच ेस्पषर्ीकिणात्मक ववधान येथ ेजोडले आहे आणण ते सूचनेचा भाि आहे. 
 
२. कोववड १९ साथीच्या आजािाच्या पाश्वटभमूीवि, कॉपोिेर् व्यवहाि मंत्रालयाने ८ एवप्रल २०२० िोजी जािी केलेल्या त्यांच्या 
परिपत्रक क्रमांक १४/२०२०, १३ एवप्रल २०२० िोजी जािी केलेल्या सामान्य परिपत्रक क्रमांक १७/२०२०, ५ मे २०२० िोजी जािी 
केलेल्या सामान्य परिपत्रक क्रमाकं २०/२०२०, १३ जानेवािी २०२१ िोजी जािी केलेल्या सामान्य परिपत्रक क्रमांक ०२/२०२१ 
आणण ५ म े२०२२ िोजी जािी केलेल्या सामान्य परिपत्रक क्रमांक ०२/२०२२, २८ डडसेंबि २०२२ िोजी जािी केलेल्या सामान्य 
परिपत्रक क्रमांक १०/२०२२, २५ सप्र्ेंबि २०२३ िोजी जािी केलेल्या सामान्य परिपत्रक क्रमांक ०९/२०२३, १९ सप्र्ेंबि २०२४ िोजी 
जािी केलेल्या सामान्य परिपत्रक क्रमांक ०९/२०२४ आणण सामान्य परिपत्रक क्रमाकं  ०३/२०२५ हदनांक २२ सप्र्ेंबि २०२५ 
(एकत्रत्रतपणे 'परिपत्रके' म्हणून ओळखली जाणािी) द्वािे काही उपाययोजना सुरू केल्या आहेत ज्यामुळे कंपन्यांना त्यांच्या 
वावषटक सवटसाधािण सभा बोलावता येतील. (एजीएम/बैठक) जव्हडडओ कॉन्फिजन्संि (व्हीसी) ककंवा इति ऑडडओ जव्हज्युअल 
माध्यमांद्वािे (ओएव्हीएम) आणण बैठकीची सचूना आणण त्याशी संबंगधत इति पत्रव्यवहाि इलेक्रॉननक पद्धतीन े पाठवा. 
एमसीए परिपत्रकांच्या विील आवश्यकतांचे पालन करून, ३१ माचट २०२६ िोजी संपलेल्या आगथटक वषाटच्या वावषटक अहवालासह 
सूचनेची इलेक्रॉननक प्रत, ज्यामध्ये बोडाटचा अहवाल, ऑडडर्सटचा अहवाल आणण त्यासोबत जोडण्यासाठी आवश्यक असलेली 
इति कािदपत्र े(एकत्रत्रतपणे सचूना म्हणून संदसभटत) यांचा समावेश आहे, ज्यांचे ई-मेल आयडी कंपनी ककंवा िजजस्राि आणण 
शेअि रान्सफि एजंर् ककंवा डडपॉणिर्िी सहभािीकंड ेइलेक्रॉननक माध्यमातनू नोंदणीकृत आहेत अशा सदस्यांना पाठवण्यात 
आले आहेत आणण कंपनीने कोणत्याही सदस्याला सूचनचेी कोणतीही भौनतक प्रत पाठवलेली नाही. ही सूचना कंपनीच्या 
वेबसाइर्वि देखील होस्र् किण्यात आली आहे. 
 
३. एजीएम व्हीसीद्वािे होणाि असल्याने, बैठकीच्या ठठकाणाचा मािट नकाशा संलग्न केलेला नाही. 
 
४. कंपनी कायदा, २०१३ च्या कलम १०३ अंतिटत िणपूतीची िणना किण्यासाठी VC/OAVM द्वािे वावषटक सवटसाधािण सभेला 
उपजस्थत िाहणाऱ्या सदस्यांची उपजस्थती मोजली जाईल. 
 
५. सदि परिपत्रकांनुसाि, कंपनीन ेइंग्रजीमध्ये जाठहिात देऊन सावटजननक सूचना देखील प्रकासशत केली आहे आणण 
 
६. ठदनांक १४/०८/२०२६ िोजी प्रकासशत िालेले मिाठी वतृ्तपत्र, जे अनुक्रमे इंडडयन एक्सप्रेस आणण लोकसत्तामध्ये त्यांच्या 
इलेक्रॉननक आवतृ्त्यांसह मोठ्या प्रमाणात प्रसारित िाले आहे, ज्यामध्ये ज्या सदस्यांचे ई-मेल आयडी कंपनीकड ेनोंदणीकृत 
नाहीत, त्यांनी त्यांचे ई-मेल आयडी नोंदणी किण्यासाठी compansesec@srisrisugar.com वि सपंकट  साधावा असा सल्ला 
देण्यात आला आहे. 
 
७. ज्या सदस्यांनी अद्याप त्याचंे ई-मेल आयडी नोंदणीकृत केलेले नाहीत आणण कंपनीकड े त्यांचे बँक तपशील अपडरे् 
किण्यासाठी ०१/०९/२०२६ िोजी ककंवा त्यापूवी CS नयना ठक्कि, compansesec@srisrisugar.com वि ककंवा ९०२२९३१७०२ 
वि संपकट  साधू शकतात. ज्या सदस्यांचे ई-मेल आयडी विील वेळेत नोंदणीकृत होतील आणण ते बैठकीत सहभािी होऊ शकतील 
आणण मतदान करू शकतील अशा सदस्यांना कंपनी सूचना पाठवेल. 
 
८. कंपनीकड ेआधीच नोंदणीकृत असलेल्या ई-मेल आयडीमध्ये काही बदल िाल्यास, सदस्यांना ववनंती आहे की त्यांनी कंपनीला 
अशा बदलाची तात्काळ सूचना द्यावी. 
 
९. उपिोक्त परिपत्रकांनुसाि, सूचनते नमूद केलेले व्यवसाय सदस्याकंडून केवळ रिमोर् ई-व्होठर्िंद्वािे ककंवा व्हीसी सुववधेद्वािे 
सहभािी होताना बठैकीत प्रदान केलेल्या ई-व्होठर्िं ससस्र्मद्वािे व्यवहाि केले जातील. 
 
१०. तुम्हाला माठहती आहेच की, कोववड-१९ जािनतक साथीमुळे उद्भवलेल्या परिजस्थती लक्षात घेता, कंपन्यांच्या सवटसाधािण 
सभा कॉपोिेर् व्यवहाि मंत्रालयान े(एमसीए) ८ एवप्रल २०२० िोजी जािी केलेल्या परिपत्रक क्रमाकं १४/२०२०, १३ एवप्रल २०२० 
िोजीच ेपरिपत्रक क्रमाकं १७/२०२०, ५ म े२०२० िोजीच ेपरिपत्रक क्रमाकं २०/२०२०, ५ मे २०२२ िोजीचे परिपत्रक क्रमाकं ०२/२०२२, 



२८ डडसेंबि २०२२ िोजीचे सामान्य परिपत्रक क्रमाकं १०/२०२२, २५ सप्र्ेंबि २०२३ िोजीचे सामान्य परिपत्रक क्रमाकं ०९/२०२३, 
१९ सप्र्ेंबि २०२४ िोजीचे सामान्य परिपत्रक क्रमांक ०९/२०२४ आणण सामान्य परिपत्रक क्रमाकं  ०३/२०२५ हदनांक २२ सप्र्ेंबि 
२०२५ या मािटदशटक तत्त्वांनसुाि आयोजजत केल्या जातील. त्यामुळे आिामी वावषटक सवटसाधािण सभा जव्हडडओ कॉन्फिजन्संि 
(व्हीसी) ककंवा इति ऑडडओ-जव्हज्युअल माध्यमांद्वािे (ओएव्हीएम) आयोजजत केली जाईल. म्हणून, सदस्य VC/OAVM द्वािे 
आिामी वावषटक सवटसाधािण सभलेा उपजस्थत िाहू शकतात आणण सहभािी होऊ शकतात. 
 
११. कंपनी कायदा, २०१३ च्या कलम १०८ च्या तितुदींनसुाि, कंपनी (व्यवस्थापन आणण प्रशासन) ननयम, २०१४ (सधुारित 
केल्याप्रमाणे) च्या ननयम २० सह वाचले जाते आणण ८ एवप्रल २०२०, १३ एवप्रल २०२०, ५ मे २०२२, २८ डडसेंबि २०२२, २५ 
सप्र्ेंबि २०२३, १९ सप्र्ेंबि २०२४ आणण २२ सप्र्ेंबि २०२५ च्या एमसीए परिपत्रकांनुसाि, कंपनी नतच्या सदस्यांना वावषटक 
सवटसाधािण सभेत किावयाच्या व्यवसायासंदभाटत रिमोर् ई-व्होठर्िंची सुववधा प्रदान कित आहे. या उद्देशाने, कंपनीन ेअगधकृत 
ई-व्होठर्िं एजन्सी म्हणून इलेक्रॉननक माध्यमातून मतदान सुलभ किण्यासाठी सेंरल डडपॉणिर्िी सजव्हटसेस (इंडडया) सलसमरे्ड 
(सीडीएसएल) सोबत किाि केला आहे. वावषटक सवटसाधािण सभेच्या तािखलेा रिमोर् ई-व्होठर्िं तसेच ई-व्होठर्िं ससस्र्म वापरून 
सदस्याने मतदान किण्याची सुववधा सीडीएसएलद्वािे प्रदान केली जाईल. 
 
१२. सभासदांना सूचनेत नमूद केलेल्या प्रकक्रयेचे पालन करून बैठक सुरू होण्याच्या ननयोजजत वेळेच्या १५ समननरे् आधी आणण 
नंति VC/OAVM पद्धतीने वावषटक सवटसाधािण सभेत सहभािी होता येईल. प्रथम येणाऱ्यास प्राधान्य या तत्त्वावि ककमान 
१००० सदस्यांना VC/OAVM द्वािे वावषटक सवटसाधािण सभते सहभािी होण्याची सुववधा उपलब्ध करून ठदली जाईल. यामध्ये 
मोठे भािधािक (२% ककंवा त्याहून अगधक शअेिहोजल्डिं असलेले भािधािक), प्रवतटक, संस्थात्मक िंुतवणूकदाि, संचालक, 
प्रमुख व्यवस्थापकीय कमटचािी, लेखापिीक्षण ससमतीच ेअध्यक्ष, नामाकंन आणण मोबदला ससमती आणण भािधािक संबंध 
ससमती, लेखापिीक्षक इत्यादींचा समावेश नाही ज्यानंा प्रथम येणाऱ्यास प्राधान्य या तत्त्वावि कोणत्याही ननबधंासशवाय वावषटक 
सवटसाधािण सभेत उपजस्थत िाहण्याची पिवानिी आहे. 
 
१३. कंपनी कायदा, २०१३ च्या कलम १०३ अंतिटत िणसंख्या ननजश्चत किण्यासाठी VC/OAVM द्वािे वावषटक सवटसाधािण 
सभेला उपजस्थत िाहणाऱ्या सदस्यांची उपजस्थती मोजली जाईल. 
 
१४. ८ एवप्रल २०२० च्या MCA परिपत्रक क्रमांक १४/२०२० नुसाि, या वावषटक सवटसाधािण सभेला उपजस्थत िाहण्यासाठी आणण 
मतदान किण्यासाठी प्रॉक्सी ननयकु्त किण्याची सुववधा उपलब्ध नाही. तथावप, कंपनी कायदा, २०१३ च्या कलम ११२ आणण 
कलम ११३ नुसाि, भािताच ेिाषरपती ककंवा िाज्यपाल ककंवा कॉपोिेर् संस्थेच ेसदस्य यांच ेप्रनतननधी VC/OAVM द्वािे वावषटक 
सवटसाधािण सभेला उपजस्थत िाहू शकतात आणण ई-मतदानाद्वािे त्यांचे मतदान करू शकतात. 
 
१५. २८ डडसेंबि २०२२ च्या कॉपोिेर् व्यवहाि मंत्रालयाच्या (MCA) परिपत्रक क्रमांक १०/२०२२ नुसाि, वावषटक सवटसाधािण 
सभेला बोलावण्याची सूचना कंपनीच्या वेबसाइर् www.srisrisugar.com वि अपलोड किण्यात आली आहे. ही सूचना 
सीडीएसएल (एजीएम दिम्यान रिमोर् ई-व्होठर्िं सुववधा आणण ई-व्होठर्िं ससस्र्म प्रदान किणािी एजन्सी म्हणजेच 
www.evotingindia.com) च्या वेबसाइर्वि देखील पाहता येईल. 
 
१६. या मंत्रालयाच्या ५ म े२०२० च्या सामान्य परिपत्रक क्रमांक २०/२०२०, ५ म े२०२२ च्या सामान्य परिपत्रक क्रमांक ०२/२०२२, 
२८ डडसेंबि २०२२ च्या सामान्य परिपत्रक क्रमांक १०/२०२२, २५ सप्र्ेंबि २०२३ च्या सामान्य परिपत्रक क्रमांक ०९/२०२३, १९ 
सप्र्ेंबि २०२४ च्या सामान्य परिपत्रक क्रमांक ०९/२०२४ आणण २२ सप्र्ेंबि २०२५ च्या सामान्य परिपत्रक क्रमांक ०३/२०२५ च्या 
अनुषंिान ेआणण योग्य तपासणीनतंि, ज्या कंपन्यांच ेवावषटक सवटसाधािण सभा २०२६ मध्ये होणाि होत्या, त्यानंा ३०.०९.२०२६ 
िोजी ककंवा त्यापूवी त्यांच्या वावषटक सवटसाधािण सभा आयोजजत किण्याची पिवानिी देण्याचा ननणटय घेण्यात आला आहे. 
एमसीए परिपत्रक क्रमाकं २०/२०२० च्या परिच्छेद ३ आणण ४ मध्ये ठदलेल्या आवश्यकतांनसुाि. २०/२०२० ठदनांक ०५ मे २०२०. 
 
१७. कंपनी ई-मेलद्वािे मतदान किण्याची सुववधा प्रदान किेल जी स्कू्रठर्नायिि म्हणजेच मेससट शीतल िाजहंस अँड कंपनीच्या 
ननयुक्त ई-मेल आयडीवि पाठवली जाईल, ज्या सदस्यांनी रिमोर् ई-व्होठर्िंद्वािे मतदान केले नाही त्यांना, रिमोर् ई-
व्होठर्िंद्वािे मतदान केले ते व्हीसीद्वािे सभलेा उपजस्थत िाहू शकतात, पिंतु त्यांना पुन्हा एकदा बठैकीत मतदान किण्याचा 
अगधकाि िाहणाि नाही. ककंवा सीडीएसएलने प्रदान केलेल्या त्याच पोर्टलद्वािे ई-व्होठर्िंची सुववधा व्हीसीद्वािे सभेदिम्यान 
उपलब्ध असेल आणण ज्या सदस्यांनी बैठकीपूवी रिमोर् ई-व्होठर्िंद्वािे मतदान केले नाही त्यांनाही उपलब्ध असेल. रिमोर् ई-



व्होठर्िंद्वािे मतदान केलेले सदस्य व्हीसीद्वािे सभेला उपजस्थत िाहू शकतात पिंत ुत्यांना पुन्हा एकदा मतदान किण्याचा 
अगधकाि िाहणाि नाही. 
 
१८. सभासदाचंे मतदानाचे अगधकाि (रिमोर् ई-व्होठर्िं ककंवा ई-व्होठर्िं ससस्र्ीमद्वािे सभेत प्रदान केलेले मतदानाचे अगधकाि 
हे कर्-ऑफ तािखेला म्हणजेच ०५/०९/२०२६ िोजी कंपनीच्या पेड-अप शेअि भांडवलाच्या शअेसटच्या प्रमाणात असतील. ज्या 
व्यक्तीचे नाव कर्-ऑफ तािखलेा म्हणजेच ०५/०९/२०२६ िोजी ठेवीदािांनी िाखलेल्या सदस्यांच्या नोंदणीमध्ये ककंवा लाभाथी 
मालकांच्या नोंदणीमध्ये (कामाच्या वळेेच्या शेवर्ी) नोंदवले िेले आहे, त्यांनाच सभेत प्रदान केलेल्या रिमोर् ई-व्होठर्िं ककंवा 
ई-व्होठर्िं ससस्र्ीमच्या सुववधेचा लाभ घेण्यास पात्र असेल. 

 

ई-व्िोहटगं आणण व्िच्र्ुसअल मीहटगंमध्रे् सामील िोण्र्ासािी शअेरिोल्डससच्र्ा सूचना खालीलप्रमाणे आिेत: 

 

Step 1: डीमॅट मोडमध्ये शेअसा धारण केलेले वैयल्क्तक भागधारक डडपॉणझटरीज सीडीएसएल ई-व्होहटगं प्रणालीद्वारे प्रवेश करू शकतात. 

 

Step 2: कफल्जकल मोडमध्ये शेअसा धारण करणारे भागधारक आणण डीमॅट मोडमध्ये गैर-वैयल्क्तक भागधारक सीडीएसएल ई-व्होहटगं 

प्रणालीद्वारे प्रवशे करू शकतात.  

 

i. मतदानाचा कालावधी ०९/०९/२०२६ रोजी सकाळी १०.०० वाजता सजरू होईल आणण ११/०९/२०२६ रोजी संध्याकाळी ५.०० वाजता संपेल. 

या कालावधीत कंपनीचे भागधारक ०५/०९/२०२६ च्या कट-ऑफ डटे (रेकॉडा डटे) प्रमाणे भौनतक स्वरूपात ककंवा डडमटेररयलाइजड 

स्वरूपात शेअर धारण करतात ते मत देऊ शकतात. त्यानंतर मतदानासाठी सीडीएसएलद्वारे ई-व्होहटगं मॉड्यूल अक्षम केले जाईल. 

ii. सभेच्या तारखेपूवी अगोदरच मतदान केलेलया भागधारकांना सभेच्या हठकाणी मतदानाचा हक्क शमळणार नाही. 
iii. सेबीच्या परिपत्रक क्रमाकं SEBI/HO/CFD/CMD/CIR/P/2020/242 ठदनांक 09.12.2020 नुसाि, ससक्युरिर्ीज अँड एक्सचेंज बोडट 

ऑफ इंडडया (सलजस्रं्ि ऑजब्लिेशन्स अँड डडस्क्लोजि रिक्वायिमेंट्स) िेग्युलेशन्स, 2015 च्या िेग्युलेशन 44 अंतिटत, सूचीबद्ध 

संस्थांना त्यांच्या शेअिहोल्डसटना सवट शेअिहोल्डसटच्या ठिावांच्या संदभाटत रिमोर् ई-व्होठर्िं सुववधा प्रदान किणे आवश्यक आहे. 

तथावप, असे आढळून आले आहे की सावटजननक िैि-संस्थात्मक शेअिहोल्डसट/ककिकोळ शेअिहोल्डसटचा सहभाि निण्य पातळीवि 

आहे. 

सध्या, भाितात सूचीबद्ध संस्थानंा ई-मतदान सुववधा प्रदान किणािे अनेक ई-मतदान सेवा प्रदाते (ESPs) आहेत. यासाठी ववववध ESPs वि 

नोंदणी किणे आणण भािधािकांना अनेक वापिकताट आयडी आणण पासवडट िाखणे आवश्यक आहे. 

 

मतदान प्रकक्रयेची कायटक्षमता वाढवण्यासाठी, सावटजननक सल्लामसलतीनुसाि, सवट डडमॅर् खातेधािकांना त्यांच्या डडमरॅ् 

खात्यांद्वािे/डडपॉणिर्िी सहभािींच्या वेबसाइर्द्वािे एकाच लॉधिि के्रडने्शशयलद्िारे ई-व्होटटिं सक्षम करण्याचा निणाय घेण्यात आला आहे. 

डडमॅर् खातेधािकांना ईएसपीमध्ये पनु्हा नोंदणी न किता त्यांच ेमतदान किता येईल, ज्यामुळे केवळ अखंड प्रमाणीकिण सुलभ होणाि नाही ति 

ई-व्होठर्िं प्रकक्रयेत सहभािी होण्याची सोय आणण सोय देखील वाढेल.  

Step १: डडमॅर् मोडमध्ये शेअसट धािण किणाऱ्या वैयजक्तक शेअिधािकांच्या बाबतीत डडपॉणिर्िीज सीडीएसएल ई-व्होठर्िं ससस्र्मद्वािे प्रवेश. 

     

iv. सूचीबद्ध कंपन्यांनी प्रदान केलेल्या ई-मतदान सुववधेबाबत SEBI परिपत्रक क्रमांक SEBI/HO/CFD/CMD/CIR/P/2020/242 

ठदनांक ९   डडसेंबि 2020 च्या संदभाटत, डडमॅर् पद्धतीन ेससक्युरिर्ीज धािण किणाऱ्या वयैजक्तक भािधािकांना डडपॉणिर्िीज आणण 

डडपॉणिर्िी सहभािींकड े असलेल्या त्यांच्या डडमॅर् खात्याद्वािे मतदान किण्याची पिवानिी आहे. ई-मतदान सुववधेचा वापि 

किण्यासाठी भािधािकांना त्यांच्या डडमॅर् खात्यांमध्ये त्यांचा मोबाइल नंबि आणण ईमेल आयडी अपडरे् किण्याचा सल्ला देण्यात 

येत आहे. 

 

विील सेबी परिपत्रकानुसाि, डीमॅर् मोडमध्ये ससक्युरिर्ीज धािण किणाऱ्या वैयजक्तक भािधािकांसाठी ई-व्होठर्िं आणण व्हच्युटअल मीठर्िंमध्ये 

सामील होण्यासाठी लॉगिन पद्धत सीडीएसएल खाली ठदली आहे: 

भागधारकांचे प्रकार लॉचगन पद्धत 

सीडीएसएलसह डीमॅट 

मोडमध्ये 

शसक्यजररटीज धारण 

1) जया वापरकत्यांनी CDSL Easy/Easyiest सजववधेची ननवड केली आहे, ते त्यांच्या ववद्यमान वापरकताा आयडी 
आणण पासवडाद्वारे लॉग इन करू शकतात. पजढील प्रमाणीकरणाशशवाय ई-मतदान पषृ्ठावर पोहोचण्यासाठी पयााय उपलब्ध 

केला जाईल. Easy/Easyiest मध्ये लॉगगन करण्यासाठी वापरकत्यांसाठी URL म्हणजे 



मित्वाची टीप: जे सदस्य यजूर आयडी/ पासवडा पजनप्रााप्त करू शकत नाहीत त्यांना उपरोक्त संकेतस्थळावर उपलब्ध Forget User ID and 

Forget Password चा पयााय वापरण्याचा सलला हदला जातो. 

डडपॉणिटरी अिासत CDSL द्वारे लॉचगनशी संबंचधत कोणत्र्ािी तांत्रत्रक समस्र्ांसािी डीमॅट मोडमध्रे् लसक्र्ुररटीज धारण करणाऱ्र्ा वैर्स्क्तक 

शेअरधारकांसािी िेल्पडसे्क 

लॉचगन प्रकार िेल्पडसे्क तपशील 

सीडीएसएलसह डीमॅट मोडमध्ये शसक्यजररटीज धारण 

करणारे वैयल्क्तक शेअरधारक 

लॉगगनमध्ये कोणत्याही तांत्रत्रक समस्येचा सामना करणारे सदस्य 

helpdesk.evoting@cdslindia.com वर ववनंती पाठवून सीडीएसएल 

हेलपडसे्कशी संपका  साधू शकतात ककंवा टोल फ्री क्रमांकावर 1800 21 09911 

संपका  साधू शकतात 

 

Step 2: कफल्जकल मोडमध्ये शेअसा धारण करणारे भागधारक आणण डीमॅट मोडमध्ये गैर-वैयल्क्तक भागधारक सीडीएसएल ई-व्होहटगं 

प्रणालीद्वारे प्रवेश करू शकतात. डीमॅट स्वरूपात वैयल्क्तक होल्लडगं व्यनतररक्त भौनतक भागधारक आणण भागधारकांसाठी ई-मतदानासाठी 
लॉगगन पद्धत आणण बैठकांमध्ये सामील होन्याची प्रकक्रया:  
 

1. भागधारकांनी www.evotingindia.com या ई-मतदान वेबसाइटवर लॉग इन करावे. 
2. "शेअरहोलडसा" मॉड्यूलवर ल्क्लक करा. 
3. आता तजमचा यजजर आयडी टाका:  

करणारे वैयल्क्तक 

शेअरधारक 

https://web.cdslindia.com/myeasi/home/login ककंवा www.cdslindia.com ला भेट द्या आणण लॉगगन आयकॉनवर 

ल्क्लक करा आणण नवीन शसस्टम Myeasi ननवडा. 

2) यशस्वी लॉगगन केलयानंतर Easy/Easyiest सजववधेचा वापरकताा पात्र कंपन्यांसाठी ई-मतदान पयााय पाहू शकेल 

जेथे कंपनीने हदलेलया माहहतीनजसार ई-मतदान चालू आहे.  ई-मतदान पयाायावर ल्क्लक केलयावर, वापरकताा ई-मतदान 

सेवा प्रदात्याचे दरूस्थ ई-मतदानाच्या काळात आपले मतदान करण्यासाठी ककंवा बैठकीत सहभागी होण्यासाठी आणण 

मीहटगं दरम्यान मतदानासाठी ई-मतदान पषृ्ठ पाहण्यास सक्षम असेल.  याव्यनतररक्त, सवा ई-मतदान सेवा प्रदात्यांच्या 
म्हणजेच सीडीएसएल/एनएसडीएल/कावी/शलकंनटाइमच्या प्रणालीमध्ये प्रवेश करण्यासाठी दजवे देखील उपलब्ध आहेत, 

जेणेकरून वापरकताा ई-मतदान सेवा प्रदात्यांच्या वेबसाइटला थेट भेट देऊ शकेल. 

3) जर वापरकताा Easy/Easyiest साठी नोंदणीकृत नसले, तर नोंदणी करण्याचा पयााय 

https://web.cdslindia.com/myeasi/Registration/EasiRegistration येथे उपलब्ध आहे. 

4) वैकल्लपकररत्या, वापरकताा www.cdslindia.com च्या मजख्यपषृ्ठावर उपलब्ध असलेलया ई-मतदान 

दजव्यावरून डीमॅट खाते क्रमाकं आणण पॅन क्रमांक प्रदान करून ई-मतदान पषृ्ठावर थेट प्रवेश करू शकतो ककंवा 
https://evoting.cdslindia.com/Evoting/ वर ल्क्लक करा.  डडमॅट खात्यात नोंदवलयाप्रमाणे नोंदणीकृत मोबाईल आणण 

ईमेलवर ओटीपी पाठवून ही प्रणाली वापरकत्याास प्रमाणणत करेल.  यशस्वी प्रमाणीकरणानंतर, वापरकताा ई-मतदान पयााय 

पाहू शकेल जथेे ई-मतदान चालू आहे आणण सवा ई-मतदान सेवा प्रदात्यांच्या प्रणालीवर थेट प्रवेश करण्यास सक्षम असेल. 

वैयल्क्तक भागधारक 

(डडमॅट मोडमध्ये 

शसक्यजररटीज धारण 

करतात) त्यांच्या 
डडपॉणझटरी 
सहभागींद्वारे लॉग 

इन करणारे 

1) तजम्ही ई-मतदान सजववधेसाठी सीडीएसएलमध्ये नोंदणी केलेलया तजमच्या डडपॉणझटरी पाहटाशसपंटद्वारे तजमच्या 
डीमॅट खात्याच्या लॉगगन के्रडले्न्शअलसचा वापर करून लॉग इन करू शकता.  यशस्वी लॉगगन केलयानंतर, तजम्हाला ई-

मतदान पयााय हदसू शकेल.  एकदा आपण ई-मतदान पयाायावर ल्क्लक केलयानंतर, यशस्वी प्रमाणीकरणानंतर आपलयाला 
सीडीएसएल डडपॉणझटरी साइटवर पजनननादेशशत केले जाईल, जयामध्ये आपण ई-मतदान वैशशष्ट्य पाहू शकता.  कंपनीच्या 
नावावर ककंवा ई-मतदान सेवा प्रदात्याच्या नावावर ल्क्लक करा आणण तजम्हाला दरूस्थ ई-मतदानाच्या कालावधीत तजमच े

मत देण्यासाठी ककंवा मीहटगं दरम्यान मतदानामध्ये सामील होण्यासाठी ई-मतदान सेवा प्रदाता वेबसाइटवर पजनननादेशशत 

केले जाईल. 



a. CDSL साठी: १६ अंकी लाभाथी ID,  

b. भौनतक स्वरूपात शेअसा धारक भागधारकांनी कंपनीकड ेनोंदणीकृत फोशलओ क्रमांक प्रववष्ट करावा. 
4. पजढे प्रदशशात केलयाप्रमाणे प्रनतमा पडताळणी प्रववष्ट करा आणण लॉगगनवर ल्क्लक करा. 
5. जर तजम्ही प्रथमच वापरकताा असाल तर खाली हदलेलया चरणांचे अनजसरण करा: 

 
 डीमॅट फॉमस आणण फफस्जकल फॉमसमध्रे् शेअसस िेवणाऱ्र्ा शेअरधारकांसािी 

पॅन तजमचे 10-अंकी अलफा-न्यूमेररक *आयकर ववभागाने जारी केलेले पॅन प्रववष्ट करा (डीमॅट शेअरधारक तसचे 

भौनतक भागधारक दोघांसाठीही लागू) 

• जया शेअरधारकानंी कंपनी / डडपॉणझटरी पाहटाशसपंटसोबत त्याचंे पॅन अपडटे केलेले नाहीत त्यानंा 
पॅन फीलडमध्ये दशाववलेलया पोस्टल बॅलेट / अटेंडन्स ल्स्लपवर िापलेला अनजक्रमाकं वापरण्याची 
ववनंती केली जाते. 

लाभाशं बँकेचे 
तपशील ककंवा 
जन्मतािीख 

(DOB) 

लॉगिन किण्यासाठी तुमच्या डडमॅर् खात्यात ककंवा कंपनीच्या िेकॉडटमध्ये नोंदवलेली लाभाशं बँक 

तपशील ककंवा जन्मतािीख (ठदनांक/मठहना/वषट स्वरूपात) प्रववषर् किा. 
• जि दोन्ही तपशील डडपॉणिर्िी ककंवा कंपनीकड ेनोंदवलेले नसतील, ति कृपया लाभाशं बँक 

तपशील के्षत्रात सदस्य आयडी/फोसलओ क्रमांक प्रववषर् किा. 
 

6. हे तपशील योग्यररत्या प्रववष्ट केलयानंतर, "सबशमट करा" टॅबवर ल्क्लक करा. 
7. भौनतक स्वरूपात शेअसा धारन केलेले भागधारक नंतर थेट कंपनी ननवड स्क्रीनवर पोहोचतील. तथावप, डीमॅट स्वरूपात शेअसा धारन 

केलेले भागधारक आता 'पासवडा कक्रएशन' मेनूवर पोहोचतील जयात त्यानंा नवीन पासवडा फीलडमध्ये अननवायापणे त्यांचा लॉगगन 

पासवडा एंटर करणे आवश्यक आहे. कृपया लक्षात घ्या की हा पासवडा डीमॅट धारकांद्वारे इतर कोणत्याही कंपनीच्या ठरावासाठी 
मतदान करण्यासाठी वापरला जाऊ शकतो जयावर ते मतदान करण्यास पात्र आहेत, जर ती कंपनी सीडीएसएल प्लॅटफॉमाद्वारे ई-

मतदानाची ननवड करते. तजमचा पासवडा इतर कोणत्याही व्यक्तीसोबत न शेअर करण्याची आणण तजमचा पासवडा गोपनीय ठेवण्याची 
अत्यंत काळजी घेण्याची शशफारस केली जाते आहे.  

8. भौनतक स्वरूपात शअेसट धािण किणाऱ्या भािधािकांसाठी, या सूचनेत समाववषर् असलेल्या ठिावांवि ई-मतदान किण्यासाठी 
तपशीलांचा वापि केला जाऊ शकतो. 

9. तुम्ही ज्या सद्िुरु श्री श्री साखि कािखाना सलसमरे्डच्या EVSN वि जक्लक किा ज्यावि तुम्ही मतदान किण्याचा पयाटय 
ननवडता. 

10. मतदान पषृठावि, तुम्हाला "रििोल्यूशन वणटन" ठदसेल आणण त्याववरुद्ध मतदानासाठी "होय/नाही" पयाटय ठदसेल. इजच्छत 
असल्यास होय ककंवा नाही हा पयाटय ननवडा. होय हा पयाटय सूगचत कितो की तुम्ही ठिावाला सहमती ठदली आहे आणण 
पयाटय नाही याचा अथट असा आहे की तुम्ही ठिावाला असहमत आहात. 

11. जि तुम्हाला संपूणट ठिाव तपशील पहायच ेअसतील ति "रििोल्यूशन फाइल सलकं" वि जक्लक किा. 
12. ठिाव ननवडल्यानंति, तुम्ही मतदान किण्याचा ननणटय घेतला आहे, "सबसमर् किा" वि जक्लक किा. एक पुषर्ीकिण बॉक्स 

प्रदसशटत होईल. जि तुम्हाला तमुच ेमत पुषर्ी किायचे असेल, ति "ओके" वि जक्लक किा, अन्यथा तुमच ेमत बदलण्यासाठी, 
"िद्द किा" वि जक्लक किा आणण त्यानसुाि तमुचे मत सधुारित किा. 

13. एकदा तुम्ही ठिावावि तमुचे मत "कन्फमट" केले की, तुम्हाला तुमच ेमत बदलण्याची पिवानिी ठदली जाणाि नाही. 
14. मतदान पषृठाविील "वप्ररं् किण्यासाठी येथ ेजक्लक किा" या पयाटयावि जक्लक करून तुम्ही ठदलेल्या मतांची वप्ररं् देखील 

घेऊ शकता. 
15. जि डडमॅर् खातेधािक लॉगिन पासवडट ववसिला असले ति वापिकताट आयडी आणण प्रनतमा पडताळणी कोड प्रववषर् किा 

आणण पासवडट ववसिला असेल वि जक्लक किा आणण ससस्र्मने सूगचत केल्यानुसाि तपशील प्रववषर् किा. 
16. अपलोड केलेले असल्यास BR/POA अपलोड किण्याची पयाटयी तितूद देखील आहे, जी पडताळणीसाठी स्कू्रठर्नायििला 

उपलब्ध करून ठदली जाईल. 
 

17. गैर-वैर्स्क्तक शेअरिोल्डसस आणण कस्टोडडर्न्ससािी अनतररक्त सुर्वधा-फक्त दरूस्ि मतदानासािी: 
 

• गैर-वैयल्क्तक भागधारक (म्हणजे वयैल्क्तक, HUF, NRI इ. व्यनतररक्त) आणण कस्टोडडयन्सनी www.evotingindia.com वर लॉग 

इन करणे आणण "कॉपोरेट्स" मॉड्यलूमध्ये स्वतःची नोंदणी करणे आवश्यक आहे. 



• नोंदणी फॉमाची स्कॅन केलेली प्रत जयामध्ये संस्थेचा शशक्का आणण गचन्ह असेल ती helpdesk.evoting@cdslindia.com वर ईमेल 

करावी. 
• लॉगगन तपशील प्राप्त केलयानंतर प्रशासक लॉगगन आणण पासवडा वापरून एक अनजपालन वापरकताा तयार केला पाहहजे. अनजपालन 

वापरकताा जया खात्यावर मतदान करू इल्च्ितो त्या खात्याशी शलकं करण्यात सक्षम असले. 

• लॉगगनमध्ये शलकं केलेलया खात्यांची सूची आपोआप मॅप केली जाईल आणण कोणत्याही चजकीच्या मॅवपगंच्या बाबतीत ते डडशलकं केले 

जाऊ शकते. 
• हे बंधनकारक आहे की, बोडा ररझोलयूशन आणण पॉवर ऑफ अॅटनी (POA) ची स्कॅन प्रत जी त्यांनी कस्टोडडयनच्या नावे जारी केली 
आहे, जर असेल तर, िाननीकत्यााने त्याची पडताळणी करण्यासाठी शसस्टममध्ये PDF स्वरूपात अपलोड केली पाहहजे. 
• वैकल्लपकररत्या, गैर-वैयल्क्तक भागधारकांनी संबंगधत मंडळाचा ठराव/अगधकारी पत्र इत्याहद एकत्रत्रतपणे, योग्य अगधकृत स्वाक्षरी 
करणाऱ्याच्या साक्षांककत नमजना स्वाक्षरीसह पाठवण ेअननवाया आहे, जयानंा मतदान करण्यास अगधकृत आहे, िाननीकत्यााला आणण कंपनीला 
companysec@srisrisugar.com या ईमेल पत्त्यावर (कंपनीद्वारे ननयजक्त केलेला ईमेल पत्ता), जर त्यानंी वयैल्क्तक टॅबवरून मतदान केले असेल 

आणण ते सत्यावपत करण्यासाठी CDSL ई-व्होहटगं शसस्टममध्ये अपलोड केले नसेल तर. 

 

VC/OAVM द्वारे AGM मध्रे् उपस्स्ित असलेल्र्ा भागधारकासंािी सचूना खालीलप्रमाणे आिेत: 

1. एजीएमच्या हदवशी बैठक आणण ई-मतदानाला उपल्स्थत राहण्याची प्रकक्रया ई-मतदानासाठी वर नमूद केलेलया सूचनांप्रमाणेच आहे. 

2. ल्जथे ई-व्होहटगंसाठी वर नमूद केलेलया सूचनांनजसार यशस्वी लॉगगननंतर कंपनीचे EVSN प्रदशशात होईल नतथ ेमीहटगंला उपल्स्थत 

राहण्यासाठी VC/OAVM साठी शलकं उपलब्ध होईल. 

3. दरूस्थ ई-मतदानाद्वारे मतदान केलेले भागधारक बैठकीला उपल्स्थत राहण्यास पात्र असतील. तथावप, ते एजीएम/ईजीएममध्ये 

मतदान करण्यास पात्र राहणार नाहीत. 

4. चांगलया अनजभवासाठी भागधारकांना लॅपटॉप / आयपॅडद्वारे बैठकीत सहभागी होण्यासाठी प्रोत्साहहत केले जाते आहे.  

5. भागधारकांना कॅमेरा आणण इंटरनेटचा वापर चांगलया स्पीडसह करण्याची आवश्यकता असेल जेणेकरून मीहटगं दरम्यान कोणताही 
त्रास होऊ नये. 

6. कृपया लक्षात घ्या की मोबाईल डडव्हाइसेस ककंवा टॅब्लेटवरून ककंवा लॅपटॉपद्वारे मोबाइल हॉटस्पॉटद्वारे कनेक्ट होणाऱ्या सहभागींना 
त्यांच्या संबंगधत नेटवका मधील चढ -उतारामजळे ऑडडओ/ल्व्हडडओ नजकसान होऊ शकते म्हणून कोणत्याही प्रकारच्या उपरोक्त त्रजटी कमी 
करण्यासाठी ल्स्थर वाय-फाय ककंवा लॅन कनेक्शन वापरण्याची शशफारस केली जात आहे. 

7. जे भागधारक बैठकीदरम्यान आपले ववचार व्यक्त करू इल्च्ितात / प्रश्न ववचारू इल्च्ितात, त्यांनी आपले नाव, डीमॅट खात े

क्रमांक/फोशलओ क्रमांक, ईमले आयडी, मोबाईल नंबर शमटींगच्या ककमान 10 हदवस अगोदर नमूद करायची ववनंती कंपनीच्या ईमेल आयडीवर 

पाठवून स्वत: ला वक्ता म्हणून नोंदणी करू शकता. जे भागधारक एजीएम दरम्यान बोलू इल्च्ित नाहीत परंतज प्रश्न असलयास ते त्यांचे प्रश्न, 

डडमॅट खाते क्रमांक/फोशलओ क्रमांक, ईमेल आयडी, मोबाईल क्रमाकं शमटीगंच्या ककमान 10 हदवस अगोदर कंपनीकड ेपाठवू शकतात. या प्रश्नांची 
उत्तरे कंपनी कडून योग्यररत्या ईमेलद्वारे हदली जातील. 

8. जया शेअरहोलडसानी स्वत: ला स्पीकर म्हणून नोंदणी केली आहे त्यानंाच मीहटगं दरम्यान त्यांची मते व्यक्त करण्याची/प्रश्न 

ववचारण्याची परवानगी असेल. 

9. VC/OAVM सजववधेद्वारे AGM मध्ये उपल्स्थत असलेले आणण दरूस्थ ई-मतदानाद्वारे त्यांचे मत नोंदवलेले नाही आणण अन्यथा तस े

करण्यास प्रनतबंगधत नसलेले तेच भागधारक, एजीएम दरम्यान उपलब्ध ई-मतदान प्रणालीद्वारे मतदान करण्यास पात्र असतील. 

10. जर एजीएम दरम्यान उपलब्ध असलेलया ई-मतदानाद्वारे भागधारकांनी कोणतेही मतदान केले असले आणण जर त्याच 

भागधारकांनी व्हीसी/ओएव्हीएम सजववधेद्वारे बैठकीत भाग घेतला नसले तर अशा भागधारकानंी टाकलेली मते अवैध मानली जातील कारण 

सभेदरम्यान ईमतदान ची सजववधा केवळ बैठकीत उपल्स्थत असलेलया भागधारकांनाच उपलब्ध आहे. 

 

ज्र्ा शेअरिोल्डससचे ईमेल/मोबाईल क्र. कंपनी/डडपॉणिटरीजमध्रे् नोंदणीकृत नािीत त्र्ांच्र्ासािी प्रफक्रर्ा:  
1. भौनतक भागधारकांसािी- कृपया आवश्यक तपशील जसे की फोशलओ क्रमांक, शेअरहोलडरचे नाव, शेअर सहटाकफकेटची स्कॅन कॉपी 
(समोर आणण मागे), पॅन (पॅन काडाची स्व-साक्षांककत स्कॅन केलेली कॉपी), आधार (आधार काडाची स्व-साक्षांककत स्कॅन केलेली कॉपी) 

कंपनी/RTA ला ईमेलद्वारे द्या. 
2. डीमॅट भागधारकांसािी – कृपया तजमचा ईमेल आयडी आणण मोबाईल नं. तजमच्या संबंगधत डडपॉणझटरी पाहटाशसपंट (DP) सह अपडटे 

करा.  
3. वैर्स्क्तक डीमॅट भागधारकांसािी - कृपया तजमचा ईमेल आयडी आणण मोबाईल क्र. तजमच्या संबंगधत डडपॉणझटरी पाहटाशसपंट (डीपी) 

सह सह अपडटे करा जे ई-मतदान करताना आणण डडपॉणझटरीद्वारे व्हच्यजाअल मीहटगंमध्ये सामील होताना अननवाया आहे. 



CDSL e-Voting System मधून AGM आणण e-Voting मध्ये उपल्स्थत राहण्याबाबत तजमच्या काही शकंा ककंवा समस्या असलयास, तजम्ही 
helpdesk.evoting@cdslindia.com वर ईमेल शलहू शकता 1800 21 09911 वर संपका  करू शकता. 

इलेक्रॉननक पद्धतीन ेमतदान किण्याच्या सुववधेशी संबंगधत सवट तक्रािी श्री. िाकेश दळवी, वरिषठ व्यवस्थापक, (सीडीएसएल) सेंरल 
डडपॉणिर्िी सजव्हटसेस (इंडडया) सलसमरे्ड, ए वविं, २५ वा मजला, मॅिेथॉन फ्युचिेक्स, मफतलाल समल कंपाउंड्स, एन एम जोशी 
मािट, लोअि पिळ (पूवट), मुंबई - ४०००१३ यांना पाठवता येतील ककंवा helpdesk.evoting@cdslindia.com वि ईमेल पाठवा ककंवा 
र्ोल फ्री क्रमाकं १८०० २१ ०९९११ वि कॉल किा. 

4. एमसीए परिपत्रकांच्या दृषर्ीने, सदस्यांकडून कोणताही प्रॉक्सी ननयकु्त केला जाणाि नाही. तथावप, कॉपोिेर् सदस्यांनी कंपनी 
कायदा २०१३ च्या कलम ११३ नुसाि, त्यांच्या प्रनतननधीला व्हीसी द्वािे बैठकीत उपजस्थत िाहण्यासाठी आणण मतदान 
किण्यासाठी अगधकृत केलेल्या मंडळाच्या ठिावाची प्रमाणणत प्रत कंपनी/आिर्ीए/स्कु्रठर्नायििला पाठवणे आवश्यक आहे. 

5. कंपनी कायदा, २०१३ च्या कलम १७० अंतिटत िाखलेले सचंालक आणण प्रमुख व्यवस्थापकीय कमटचािी आणण त्यांचे शेअिहोजल्डिं 
िजजस्र्ि आणण कंपनी कायदा, २०१३ च्या कलम १८९ अंतिटत िाखलेले सचंालकांना स्वािस्य असलेले किाि आणण व्यवस्थांच े
िजजस्र्ि, व्हीसी द्वािे सभेदिम्यान तपासणीसाठी केवळ इलेक्रॉननक स्वरूपात उपलब्ध करून ठदले जाईल. 

6. सोबतच्या सचूना/स्पषर्ीकिणात्मक ननवेदनात उल्लेख केलेले इति सवट संबंगधत कािदपत्र ेसवट कामकाजाच्या ठदवशी सभेत 
केवळ इलेक्रॉननक स्वरूपात सदस्यांना तपासणीसाठी खुले केले जातील. 

7. संचालक मंडळाने मेससट शीतल िाजहंस अँड कंपनी यांना सभेत प्रदान केलेल्या रिमोर् ई-व्होठर्िं आणण ई-व्होठर्िं ससस्र्मची 
ननषपक्ष आणण पािदशटक पद्धतीन ेछाननी किण्यासाठी स्कू्रठर्नायिि म्हणून ननयुक्त केले आहे. 

8. बैठकीत प्रदान केलेल्या रिमोर् ई-व्होठर्िं आणण ई-व्होठर्िं ससस्र्मचे ननकाल कंपनीच्या बैठकीनंति अध्यक्ष ककंवा या संदभाटत 
योग्यरित्या अगधकृत असलेल्या इति कोणत्याही व्यक्तीद्वािे एकत्रत्रत केले जातील आणण घोवषत केले जातील. 

9. अध्यक्षांनी ननकाल जाहीि केल्यानंति लिेचच छाननीकत्याटच्या अहवालासह जाहीि केलेले ननकाल कंपनीच्या वेबसाइर् 
www.srisrisugar.com आणण CDSL च्या वेबसाइर्वि पोस्र् केले जातील. तसेच, ननकाल कंपनीच्या नोंदणीकृत कायाटलयातील 
सूचना मंडळावि प्रदसशटत केला जाईल. 

10. तुमची कंपनी वावषटक सवटसाधािण सभेच्या कामकाजाचे थेर् वेबकास्र् किण्याची सुववधा प्रदान किण्यास आनंठदत आहे. वावषटक 
सवटसाधािण सभते सहभािी होण्यास पात्र असलेले सदस्य वि नमूद केलेल्या प्रकक्रयेच ेपालन करून वावषटक सवटसाधािण सभचेी 
कायटवाही पाहू शकतात. 

 
 
संचालक मंडळाच्या आदेशानुसाि 

सद्गुरू श्री श्री श्री साखर कारखाना लललमटेड 

 

 
शेषाचगररराव नारार्णराव नरास 
(अध्यक्ष व व्यवस्थापकीय संचालक)  

DIN: ००३१०७९० 

पत्ता: एस नं ५६ ए /५/ए, प्लॉर् नं -२, असभरुची जवळ, ससहंिड िोड पुणे -४११०४१ 

हदनांक: १७/०८/२०२६ 

स्िळ: पजणे 
 
 

 

 

 

 



 

कंपिी अधिनियम, २०१३ च्या कलम १०२ च्या अिुर्ंिािे आयटम क्रमाकं ४, आयटम क्रमाकं ५, आयटम क्रमांक ६ आणण 
आयटम क्रमांक ७ संिर्ाात स्पष्टीकरणात्मक वििाि: 

आयटम क्र. ४: खचा लेखापरीक्षकाचे मोबदलयाच ेप्रमाणीकरण करणे: 
 
कंपनीच्या संचालक मंडळान ेलेखापरीक्षण सशमतीच्या शशफारशीवरून मेससस सजंना पटारे अँड असोलसएट्स, कॉस्ट अकाउंटंट्स (फमस 
नोंदणी क्रमांक १०३६८०) यांची ननयजक्ती आणण मानधन मंजूर केले. कंपनी कायदा, २०१३ च्या कलम १४८(३) आणण कंपनीज (ऑडडट 
आणण ऑडडटसा) ननयम, २०१४ च्या ननयम १४(अ)(ii) च्या तरतजदीनंजसार, कॉस्ट ऑडडटरला देय मानधन कंपनीच्या सदस्यांनी मंजूर 
करावे. त्यानजसार, सदस्यांना ववनतंी आहे की त्यांनी २०२५-२०२६ या वषाात कॉस्ट ऑडडटरना देय मानधन मंजूर करावे, जस ेकी 
त्यांनी हदलेलया वरील सेवांसाठी ठरावात नमूद केले आहे. 
 
कंपनीचे प्रमजख व्यवस्थापकीय कमाचारी आणण त्यांचे नातेवाईक यापैकी कोणीही या ठरावात कोणत्याही प्रकारे संबंगधत ककंवा रस 
घेत नाही. संचालक मंडळ सूचनेच्या बाब क्रमाकं ४ मध्ये नमूद केलेलया सामान्य ठरावाची सदस्यांच्या मजंजरीसाठी शशफारस करत.े 
 
आयटम क्र. ५: व्र्वस्िापकीर् सचंालक म्िणून शेषाचगरीराव नारार्णराव नारास र्ांची पुनननसर्ुक्ती 
श्री. शेषागगरीराव नारायणराव नाराा (DIN-00310790) याचंी कंपनीच ेव्यवस्थापकीय सचंालक (Managing Director) म्हणून २९ 
जानेवारी २०२१ रोजी पाच वषांच्या कालावधीसाठी ननयजक्ती करण्यात आली होती, जो कालावधी २८ जानेवारी २०२६ रोजी संपली 
आहे. कंपनी कायदा, २०१३ च्या अनजसूची V, भाग II, ववभाग II १(A) नजसार, २५ डडसेंबर २०२५ रोजी झालेलया संचालक मंडळाच्या 
बैठकीत श्री. शेषागगरीराव नारायणराव नाराा यांची २९ जानेवारी २०२६ ते २८ जानेवारी २०३१ या पाच वषांच्या कालावधीसाठी कंपनीच े
व्यवस्थापकीय संचालक म्हणून पजनननायजक्ती करण्यास मंजजरी देण्यात आली. ही ननयजक्ती कंपनी आणण श्री. शेषागगरीराव नारायणराव 
नाराा यांच्यात केलया जाणाऱ्या करारातील अटी व शतींनजसार असेल. सध्या हदले जाणारे मानधन (remuneration) वावषाक ६० लाख 
रुपये इतके आहे. मानधनातील बदल हे 'नामाकंन आणण मानधन सशमती'च्या (यापजढे "NRC" म्हणून संबोधले जाईल) शशफारशींवर 
आधाररत संचालक मंडळाद्वारे ननल्श्चत केले जातील. संक्षक्षप्त अटी व शती खालीलप्रमाणे आहेत: 
 

I. कालावधी - २९ जानेवारी २०२६ त े२८ जानेवारी २०३१ 
II. मानधन - सध्याचा पगार वावषाक ६० लाख रुपये आहे आणण पगारातील कोणतेही बदल 'नामांकन आणण मानधन 

सशमती'च्या (यापजढे "NRC" म्हणून संबोधले जाईल) शशफारशींवर आधाररत संचालक मंडळाद्वारे ननल्श्चत केले 
जातील. लाभ, अनजषंगगक सजववधा (perquisites) आणण भत्ते यांच ेतपशील देखील NRC च्या शशफारशींवर आधाररत 
संचालक मंडळाद्वारे ननल्श्चत केले जातील. 

III. कतसव्र्ांचे स्वरूप - व्यवस्थापकीय संचालक (MD) आपला संपूणा वळे आणण लक्ष कंपनीच्या व्यवसायासाठी देतील. 
तसेच, कंपनीच्या व्यवसायाच्या सदंभाात आणण हहतासाठी, संचालक मंडळाच ेपयावेक्षण, ननयंत्रण आणण ननदेश यांच्या 
अधीन राहून, संचालक मंडळाने वेळोवेळी सोपवलेली आणण त्यांना स्वतंत्रपण ेकळवलेली कताव्ये पार पाडतील व 
त्यांना हदलेले अगधकार वापरतील. 

IV. व्यवस्थापकीय संचालकांच्या (Managing Director) ननयजक्तीच्या अटी व शतींमध्ये, आवश्यक त्या मंजजरींच्या अधीन 
राहून, संचालक मंडळ ककंवा त्यांच्या सशमतीला योग्य वाटेल त्याप्रमाणे वेळोवेळी बदल ककंवा सजधारणा करता येतील. 
हे बदल 'अगधननयमाच्या अनजसूची V' (Schedule V) मधील मयाादा ककंवा यासंदभाात भववष्यात होणाऱ्या कोणत्याही 
सजधारणा ववचारात न घेता, संचालक मंडळ (ककंवा त्याचंी सशमती) आणण व्यवस्थापकीय संचालक यांच्यात ठरलयाप्रमाण े
केले जाऊ शकतात. 

V. जोपयतं अन्यथा ववशेष तरतूद केलेली नसले, तोपयतं कंपनीचे सवा कमाचारी धोरण (Personnel Policies) आणण 
संबंगधत ननयम - ज ेकंपनीच्या इतर कमाचाऱ्यांना लागू आहेत - तचे व्यवस्थापकीय संचालकानंाही लागू असतील. 

VI. तजमच्या कंपनीच्या संचालक मंडळाच े अस े मत आहे की, श्री. शेषागगरीराव नारायणराव नाराा यांची कंपनीच े
व्यवस्थापकीय संचालक म्हणून फेर-ननयजक्ती करणे कंपनीच्या हहताचे ठरेल; म्हणून संचालक मंडळ सदस्यांच्या 
मंजजरीसाठी हा ठराव शशफारस करत आहे. 

 



श्री. शषेागगरीराव नारायणराव नाराा यानंा त्यांच्या व्यवस्थापकीय संचालकपदावरील ननयजक्ती आणण त्यांना देय असलेलया 
मानधनाबाबत (Remuneration) हहतसंबंध आहेत. या ठरावामध्ये इतर कोणत्याही संचालकाचे हहतसबंंध नाहीत. 
 
आयटम क्र. ६: उदर् रामचंद्र जाधव र्ाचंी संर्ुक्त व्र्वस्िापकीर् संचालक म्िणून पनुननसर्ुक्ती 
श्री. उदय रामचंद्र जाधव (DIN: 00312664) यांची कंपनीच ेसह-व्यवस्थापकीय संचालक (Joint Managing Director) म्हणून 
२९ जानेवारी २०२१ रोजी पाच वषाचं्या कालावधीसाठी ननयजक्ती करण्यात आली होती, जो कालावधी २८ जानेवारी २०२६ रोजी संपली 
आहे. कंपनी कायदा, २०१३ च्या अनजसूची V, भाग II, ववभाग II १(A) नजसार, २५ डडसेंबर २०२५ रोजी झालेलया संचालक मंडळाच्या 
बैठकीत श्री. उदय रामचंद्र जाधव यांची कंपनीच ेसह-व्यवस्थापकीय संचालक म्हणून २९ जानेवारी २०२६ ते २८ जानेवारी २०३१ या 
पाच वषांच्या कालावधीसाठी फेर-ननयजक्ती करण्यास मजंजरी देण्यात आली. ही ननयजक्ती कंपनी आणण श्री. उदय रामचंद्र जाधव 
यांच्यात केलया जाणाऱ्या करारातील अटी व शतींनजसार असले. सध्या हदले जाणारे मानधन (remuneration) वावषाक २४ लाख रुपये 
इतके आहे. मानधनातील बदल हे 'नामांकन आणण मानधन सशमती'च्या (यापजढे 'NRC' म्हणून सबंोधले जाईल) शशफारशीनजसार 
संचालक मंडळाद्वारे ठरवले जातील. यातील मजख्य अटी व शती खालीलप्रमाणे आहेत: 

I. कालावधी - २९ जानेवारी २०२६ त े२८ जानेवारी २०३१ 
II. मानधन - सध्याचा पगार वावषाक २४ लाख रुपये आहे आणण पगारातील कोणतेही बदल 'नामांकन आणण मानधन 

सशमती'च्या (यापजढे 'NRC' म्हणून संबोधले जाईल) शशफारशीनजसार संचालक मंडळाद्वारे ठरवले जातील. लाभ 
(Benefits), ववशेष सजववधा (Perquisites) आणण भत्ते (Allowances) यांचा तपशील देखील NRC च्या 
शशफारशीनजसार संचालक मंडळाद्वारे ननल्श्चत केला जाईल. 

III. कताव्यांचे स्वरूप - सह-व्यवस्थापकीय सचंालक (MD) आपला संपूणा वेळ आणण लक्ष कंपनीच्या व्यवसायासाठी 
देतील. ते सचंालक मंडळान ेवेळोवेळी सोपवलेली आणण त्यांना स्वतंत्रपणे कळवलेली कताव्ये पार पाडतील, तसचे 
त्यांना हदलेले अगधकार वापरतील. हे सवा काया कंपनीच्या व्यवसायाच्या हहतासाठी आणण संचालक मंडळाच्या 
देखरेखीखाली, ननयंत्रणाखाली व मागादशानाखाली केले जाईल. 

IV. व्यवस्थापकीय संचालकांच्या (Managing Director) ननयजक्तीच्या अटी व शतींमध्ये, कायद्याच्या अनजसचूी V 
(Schedule V) मध्ये नमूद केलेलया मयाादांचा ककंवा यासंदभाात भववष्यात होणाऱ्या कोणत्याही सजधारणांचा ववचार 
न करता, संचालक मंडळ ककंवा त्यांची सशमती आपलया वववेकागधकारानजसार योग्य वाटेल त्याप्रमाणे आणण संचालक 
मंडळ/सशमती व व्यवस्थापकीय सचंालक यांच्यात जयावर सहमती होईल अशा प्रकारे (आवश्यक असलयास संबंगधत 
मंजजरींच्या अधीन राहून), वेळोवेळी बदल ककंवा फेरफार करू शकते. 

V. कंपनीच े सवा कमाचारी धोरण आणण त्याशी संबंगधत ननयम, जे कंपनीच्या इतर कमाचाऱ्यांना लागू आहेत, त े
व्यवस्थापकीय संचालकांनाही लागू असतील; मात्र त्याबाबत ववशेष तरतूद असलयास ती लागू राहील. 

VI. तजमच्या कंपनीच्या संचालक मंडळाचे अस ेमत आहे की, श्री. उदय रामचंद्र जाधव यांची कंपनीचे 'संयजक्त व्यवस्थापकीय 
संचालक' (Joint Managing Director) म्हणून फेर-ननयजक्ती करणे कंपनीच्या हहताच ेठरेल; म्हणून संचालक मंडळ 
सदस्यांच्या मंजजरीसाठी हा ठराव शशफारस करत आहे. 

 
श्री. उदय रामचंद्र जाधव यांना त्यांच्या 'संयजक्त व्यवस्थापकीय संचालक' म्हणून ननयजक्तीच्या आणण त्यांना देय असलेलया 
मानधनाच्या (remuneration) बाबतीत हहतसंबंध आहेत. या ठरावामध्ये इतर कोणत्याही संचालकाच ेहहतसंबंध नाहीत. 

आयटम क्र. ७ ते १०: मॅनेस्जंग डार्रेक्टर आणण इतर डार्रेक्टससना मोबदला; 

कंपनी साखर उद्योगात गजंतलेली आहे आणण ०२/०२/२०१० पासून नतचे कामकाज सजरू केले आहे. कंपनीची कामगगरी काही काळापासून 
वाढली आहे आणण २०२१-२२ पासून नफा शमळवू लागली आहे.२०२५-२६ या वषाात, कमी पावसामजळे गाळप कमी होणे, कें द्र सरकारच्या 
इथेनॉल उत्पादन धोरणात बदल, साखर ननयाात धोरणात बदल, उत्पादन खचाात वाढ, २०२५-२६ च्या तजलनेत एफआरपीपेक्षा जास्त 
ऊस देयके आणण सह-ननशमाती उत्पन्नात घट यामजळे कंपनीचा तोटा वाढला आहे. इथेनॉल प्रकलपाची यशस्वी अंमलबजावणी आणण 
कायााल्न्वत होण ेआणण ववक्री साध्य करण्यासाठी जास्तीत जास्त साखर ननयाात करणे यामजळे कंपनीचा रोख प्रवाह सजधारला आहे. 
२०२५-२६ या वषाात, कंपनीने महाववतरणला वीज यशस्वीररत्या ननयाात केली आहे. वषाभर वीजेतून शमळणारे उत्पन्न ल्स्थर राहहले. 
कंपनी यापजढे कोणत्याही अडचणीशशवाय महाववतरणला वीज ननयाात करत राहील आणण त्यामजळे वीजेतनू शमळणारे अनतररक्त उत्पन्न 



कंपनीला वषाानजवष ेनफ्यात आणेल. आमच्या ऊस उत्पादन के्षत्रात चांगला पाऊस पडलयामजळे येत्या २६-२७ आणण २७-२८ हंगामासाठी 
आमच्याकड ेपजरेशी ऊस नोंदणी असलयान े येणारा हंगाम कंपनीसाठी चांगला आहे. तसचे, कंपनी गाळप क्षमता आणण चांगलया 
उत्पादनाच्या बाबतीत ववववध भर घालून आपला आयजष्यमान उच्चाकं गाठण्याचा प्रयत्न करत आहे. 

हदलेल्र्ा ननदेशकांवर आधाररत आचिसक कामचगरी: 

विशेर् रक्कम 

ऑपरेशन्समधून महसूल रु. २,८७१,२२५,८३६/- 
ननव्वळ नफा ककंवा तोटा रु. ३,८७३,२७५.९३/- 

परदेशी गंुतवणूक फकंवा सिर्ोग, जर असेल तर: कंपनीने २०२५-२६ या आगथाक वषाात कोणत्याही मोठ्या परदेशी सहकायाात प्रवेश 
केलेला नाही. 

II. शेषाचगररराव नारार्णराव नर्रा आणण उदर् रामचंद्र जाधव र्ांची माहिती: 

विशेर् श्री. शेषाचगररराव नारार्णराव 
नरास (अध्र्क्ष आणण व्र्वस्िापकीर् 
संचालक) 

श्री.उदर् रामचंद्र जाधव 
(सिव्र्वस्िापकीर् सचंालक) 

पाश्वाभूमी तपशील: 

 

श्री. शेषागगररराव नारायणराव नराा हे 

इलेक्ट्रि कल इंजिजनअररंगमधे्य 

अजियांजिकीची पदवी असलेले 

व्यावसाजयक आहेत, त्ांनी पदवीधरपदाची 

पदवी घेतली आहे. त्ांना इंटेलक्स 

इलेरि ॉजनक्स प्रायवे्हट जलजमटेडचे 

व्यवस्थापकीय संचालक म्हणून २८ वर्ाांहून 

अजधक नेतृत्व अनुिव आहे. 

त्ांच्याकडे शाश्वत आजण समावेशक 

जवकासाला प्रोत्साहन देऊन सामाजिक 

कल्याणात योगदान देणारा एक उच्च 

व्यावसाजयक उपक्रम उिारण्याची कल्पना 

आहे. त्ांचे प्रमुख लक्ष के्षि म्हणिे चार 

तालुके आजण तीन जिल््ांमधील ग्रामीण 

िागात सेंजिय शेती, बहुजपकीय शेती, 

जिबक जसंचन आजण मजहला सक्षमीकरण. 
 

श्री उदय रामचंद्र जाधव यानंी 
इलेक्िॉननक्समध्ये अशभयांत्रत्रकीची 
पदवी आणण व्यवसाय प्रशासनात 
पदव्यजत्तर पदवी (एमबीए) घेतली 
आहे. ते गेलया २९ वषांपासून यएूल 
ग्रजप ऑफ कंपनीजचे अध्यक्ष म्हणून 
काम करत आहेत. सद्गजरु श्री श्री 
साखर कारखाना शलशमटेडमधील 
त्यांच्या भूशमकेद्वारे, त े साखर 
उद्योगाच े पजनरुजजीवन करण्यासाठी 
व्यावसानयकता, शशस्त आणण 
सामाल्जक जबाबदारी एकत्रत्रत 
करण्याचे उद्हदष्ट ठेवतात, जयामजळे 
ते केवळ गजंतवणूकदारांसाठी 
फायदेशीर उपक्रमच नाही तर या 
प्रदेशातील लोकांसाठी व्यापक 
समदृ्धीचा चालक देखील बनते. 

मागील मोबदला रु.६०,००,००० (रुपये साि लाख फक्त) रु.२४,००,०००  (रुपये चोवीस लाख) 
 

ओळख ककंवा पजरस्कार 

 

एनजी इंडडया’ कडून “सवोत्तम 
उद्योजक” पजरस्कार. 

 

• राष्िीय उद्योग रतन पजरस्कार 
• सवोत्कृष्ट भारतीय भागीदार 

पजरस्कारकफननक्स कॉन्टॅक्ट, एक 
प्रनतल्ष्ठत जमान कंपनी कडून 

नोकरी प्रोफाइल आणण त्याची योग्यता 

 

श्री शेषागगररराव नराा, व्यवस्थापकीय 

संचालक म्हणून, कंपनीला दूरदशी नेतृत्व 

आजण धोरणात्मक मागादशान प्रदान 

करण्याची िबाबदारी सोपवण्यात आली 

सहव्यवस्थापकीय संचालक म्हणून, श्री. 

उदय िाधव हे व्यवस्थापकीय 

संचालकांशी िवळून समन्वय साधून 

कंपनीच्या रणनीजतक नेतृत्वालाआजण 

कायाात्मक व्यवस्थापनाला समथान 



आहे, जतची शाश्वत वाढ, कायाात्मक 

उतृ्कष्टता आजण नफाक्षमता सुजनक्ट्श्चत 

करणे. ते संपूणा देखरेख करतात जनयोिन, 

अंमलबिावणी, आजथाक व्यवस्थापन, 

अनुपालन आजण िागधारकांचा सहिाग 

यासह व्यवसाय काये. त्ाच्या िूजमकेसािी 

मिबूत जनणाय घेण्याची क्षमता, ऑपरेशनल 

कौशल्य आजण कॉपोरेट प्रशासन आजण 

सामाजिक िबाबदारीची वचनबद्धता 

आवश्यक आहे. 

देण्याची िबाबदारी घेतात. त्ांच्या 

िूजमकेत महत्त्वाच्या व्यवसायाचे 

पयावेक्षण करणे समाजवष्ट आहे. काये, 

कायाक्षमतेला चालना देणे, वाढीच्या 

संधीचंा शोध घेणे आजण जनयामक 

चौकटीचें पालन सुजनक्ट्श्चत करणे. तो 

िागधारकांचा सहिाग, आजथाक देखरेख 

आजण कंपनीच्या दीघाकालीन जनयोिनात 

देखील योगदान देतो. 

मानधन प्रस्ताववत 

 

रु.६०,००,००० (रुपये साि लाख फक्त) रु.२४,००,०००  (रुपये चोवीस लाख) 

 
तुलनात्मक वेतन उद्योग, कंपनीचा आकार, 

पद आजण व्यक्तीचे प्रोफाइल (प्रवासीचं्या 

बाबतीत संबंजधत तपशील त्ाच्या मूळ 

देशाच्या संदिाात असेल) 

श्री. शेषागगररराव नराा यांचा प्रचंड अनुिव 

आजण ‘जनपुणता’ लक्षात घेता आजण 

त्ांच्याकडे असलेल्या ‘िबाबदायाा’ लक्षात 

घेता, प्रस्ताजवत मानदंड ‘समान आकाराच्या 

आजण समान पदावर असलेल्या 

व्यवसायांमधे्य असलेल्या उद्योग मानके 

आजण बोडा पातळीच्या पदांशी सुसंगत’ 

आहे. 

श्री. उदय िाधव यांचा प्रचंड अनुिव 

लक्षात घेता आजण त्ांच्याकडे 

असलेल्या िबाबदाऱ्या लक्षात घेता, 

प्रस्ताजवत ‘मोबदला’ हा समान 

आकाराच्या आजण समान क्ट्स्थतीत 

असलेल्या व्यवसायांमधे्य असलेल्या 

‘उद्योग मानके आजण बोडा पातळी’ 

यांच्याशी सुसंगत आहे. 

 

कंपनीशी प्रत्क्ष जकंवा अप्रत्क्षपणे आजथाक 

संबंध, जकंवा व्यवस्थापकीय कमाचाऱ्यांशी 

[जकंवा इतर संचालकांशी] संबंध, िर असेल 

तर. 

श्री. शेषागगररराव नराा यांच्याकडे कंपनीत 

व्यवस्थापकीय संचालक म्हणून 

२४,३६,८९०इक्ट्िटी शेअसा आहेत. 

 

श्री. उदय िाधव यांच्याकडे 

सहव्यवस्थापकीय संचालक म्हणून 

४६,१८,५०० इक्ट्िटी शेअसा आहेत. 

 

कंपनी ववस्ताराच्या प्रकक्रयेत असलयाने नफा अपजरा असू शकतो. संचालक कंपनीची नफाक्षमता वाढवण्यासाठी आवश्यक पावले 
उचलत आहेत. संचालकांना नतच्या ववस्तारासह उत्पादन अनेक पटीने वाढण्याची अपेक्षा आहे. 

कंपनी कायदा, २०१३ च्या कलम १९७ नजसार, कंपनीने नतच्या संचालकांना, नतच्या व्यवस्थापकीय संचालकांना आणण पूणावेळ 
संचालकांना कोणत्याही आगथाक वषाासाठी देय असलेले एकूण व्यवस्थापकीय मोबदला कंपनी कायदा २०१३ च्या कलम १९८ नजसार 
गणना केलेलया कंपनीच्या ननव्वळ नफ्याच्या ११% पेक्षा जास्त असू शकतो ककंवा अनजसूची पाच अतंगात ववहहत मयाादेपेक्षा जास्त 
हदला जाऊ शकतो, जर तो सामान्य ठराव/ववशेष ठरावाद्वारे मंजूर केला गेला असेल. 

नामाकंन आणण मोबदला सशमती व्यवस्थापकीय संचालकांनी केलेलया प्रयत्नामंजळे कंपनीने देय असलेलया व्यवस्थापकीय मोबदलयाची 
एकूण मयाादा वाढवण्याची शशफारस करते. व्यवस्थापकीय सचंालक आणण सहव्यवस्थापकीय संचालक वगळता, गेलया वषाभरात इतर 
कोणत्याही सचंालकांनी मोबदला घेतला नव्हता. प्रस्ताववत मोबदला कंपनी कायद्याअंतगात ववहहत मयाादेपेक्षा जास्त असेल. नामाकंन 
आणण मोबदला सशमती व्यवस्थापकीय संचालकांना त्यांच्या नोकरीच्या स्वरूपावर, सहभागावर आणण इतर साखर उद्योगाशंी 
तजलनात्मक मोबदला प्रोफाइलवर अवलंबून मानधन देण्याची शशफारस करते. 

र्वषर् क्र. ११: स्वतंत्र संचालक म्िणून मस्ल्लकाजुसन दंडडनवार र्ांची पुनननसर्ुक्ती 

श्री. मल्ललकाजजान शशवप्पा दंडडनवार (DIN-01882774) हे ३०/०९/२०२१ त े३०/०९/२०२६ या कालावधीसाठी कंपनीच ेस्वतंत्र सचंालक 
म्हणून कायारत आहेत. 'नामाकंन आणण मोबदला सशमती'च्या (Nomination & Remuneration Committee) शशफारशीनजसार, 
१०/०८/२०२६ रोजी झालेलया संचालक मंडळाच्या बैठकीत असा प्रस्ताव मांडण्यात आला आहे की, कंपनीज ॲक्ट, २०१३ च्या कलम 
२(४७) आणण कलम १४९(६) अन्वये 'स्वतंत्र संचालक' म्हणून श्री. मल्ललकाजजान शशवप्पा दंडडनवार (DIN-01882774) यांची 
०१/१०/२०२६ ते ३०/०९/२०३१ या पजढील पाच वषांच्या कालावधीसाठी पजनननायजक्ती करणे कंपनीच्या हहताचे ठरेल. 



श्री. मस्ल्लकाजुसन लशवप्पा दंडडनवार र्ांच्र्ाबद्दल िोडक्र्ात माहिती: 

श्री. मल्ललकाजजान शशवप्पा दंडडनवार हे मेकॅननकल इंल्जननअररगंमधील पदवीधर असून त्यांना अशभयांत्रत्रकी, वैद्यकीय वायू (Medical 
Gases) आणण वैद्यकीय उपकरणे, कृषी उद्योग व बँककंग के्षत्रात मोठा अनजभव आहे. त्यांनी 'एनव्हायरोस कन्सलटन्सी सल्व्हासेस' 
(पयाावरण अशभयांत्रत्रकी सललागार), 'ऑक्सी एड' (वैद्यकीय वाय ूआणण MGPS) आणण 'देवी सल्जाकल कॉपोरेशन' (ऑल्क्सजन थेरपी 
आणण रुग्णालयातील उपकरणाचंे घाऊक ववके्रते) या संस्थांमध्ये भागीदार म्हणून काम केले आहे. त े'मेटफॅब इंल्जननअररगं' (व्हॅक्यूम 
पंप्स आणण शसल्स्टम्स) चे मालक (प्रोप्रायटर) होते. त्यांनी 'मासा फॅबटेक प्रायव्हेट शलशमटेड' (कागल एमआयडीसी, कोलहापूर - 
टेशलकॉम आणण िान्सशमशन टॉवसा कंपनी) मध्ये सचंालक म्हणून आणण 'ओम शजगसा शलशमटेड' मध्ये १० वषे मजख्य प्रवताक व 
व्यवस्थापकीय संचालक म्हणून काम केले आहे. तसचे, ४८.०० कोटी रुपयांचा ठेवींचा आधार (deposit base) असलेलया 'ओम 
मलटी पपाज को-ऑपरेहटव्ह सोसायटी' (जी एक स्मॉल फायनान्स बँक आहे) चे ते अध्यक्ष होत.े 

सध्या त े 'स्कंदा काल्स्टंग्ज प्रायव्हेट शलशमटेड' मध्ये व्यवस्थापकीय संचालक म्हणून आणण 'न्यूटर पंप्स अँड शसल्स्टम्स प्रायव्हेट 
शलशमटेड' (प्रेशर सोलयजशन्स - वैद्यकीय ऑल्क्सजन जनरेटसा, वैद्यकीय प्रशेर शसल्स्टम्स आणण व्हॅक्यूम इंडल्स्ियल पंप्स व MVR 
शसल्स्टम्सचे उत्पादक) तसेच 'क्रक्सव्हॅलयू टेक्नॉलॉजीज प्रायव्हेट शलशमटेड' मध्ये सचंालक म्हणून कायारत आहेत. त्यामजळे, मंडळाची 
'नामाकंन आणण मोबदला सशमती' (Nomination and Remuneration Committee) कंपनीच ेस्वतंत्र संचालक म्हणून त्यांची 
फेरननयजक्ती करण्याची शशफारस करत आहे. 

मंडळ, सदस्यंच्या मंजजरीसाठी अनजक्रमांक ५, ६, ७, ८, ९, १० आणण ११ मधील ठरावांची शशफारस करत आहे. संबंगधत संचालक या 
ठरावांमध्ये हहतसंबंध ठेवतात, कारण यामजळे त्यांच्या मोबदलयात वाढ होणार आहे. 

संचालक मंडळाच्या आदेशानुसाि 

सद्गुरू श्री श्री श्री साखर कारखाना लललमटेड 

 

 
शेषाचगररराव नारार्णराव नरास 
(अध्यक्ष व व्यवस्थापकीय संचालक)  
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