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सदèय महोदय, 

 

आपãयाला सɮगुǾ Įी Įी साखर कारखाना ͧलͧमटेड Íया १७ åया वाͪष[क सव[साधारण सभलेा उपिèथत राहÖयाचे हाǑद[क Ǔनमğंण आहे. सदर 

सभा दरूͬचğवाणी (ͪवͫडओ कॉÛफरिÛसंग) ɮवारे शǓनवार, १२ सÜटɅबर, २०२६ दपुारȣ ०३:०० वाजता पार पडलȣ जाईल. 

 

एजीएमची काय[वाहȣ कंपनीÍया नɉदणीकृत काया[लयात आयोिजत केलȣ जाईल ज ेएजीएमचे डीàड Ǒठकाण अस ेमानल ेजाईल. 

 

सभेमÚये åयवहारासाठȤ असणारȣ संमेलनाची सचूना यासह जोडलȣ गेलȣ आहे. कंपनीज ऍÈट २०१३ Íया कलाम १०८ अनुसार कंपनीÍया 

सदèयांना नोटȣसमÚये मांडलेãया सव[ ठरावांवर इलेÈĚॉǓनक पɮधतीन ेमतदानाची सुͪवधा उपलÞध कǾन देÖयात अलȣ आहे हे सांगÖयात 

कंपनीस अǓतशय आनंद होत आहे. ई-åहोǑटगं व दरूͬचğवाणी (ͪवͫडओ कॉÛफरिÛसंग) ɮवारे वाͪष[क सव[साधारण सभेला उपिèथत राहÖयाÍया 

सूचना यासह जोडलेãया आहेत. 

 

आपला ͪवæवास ू

 

शेषाͬगǐरराव नारायणराव नरा[ 

अÚय¢ व åयवèथापकȧय संचालक 

 

संलÊनक: 

1. १७ åया वाͪष[क सव[साधारण सभेची (एजीएम) सचूना 
2. ई-åहोǑटगं व दरूͬचğवाणी (ͪवͫडओ कॉÛफरिÛसंग) ɮवारे वाͪष[क सव[साधारण सभेला उपिèथत राहÖयाÍया सचूना 
 

टȣपः उपिèथतांत ज ेअपंग असून Ïयांना सहाáय आवæयक आहे, अशा उपिèथतांनी संपक[  साधावा: सीएस नयना ठÈकर – ९०२२९३१७०२. 

VC/OAVM मÚये सहभागी होÖयाबाबत ͩकंवा कोणाला काहȣ शंका/Ĥæन असãयास companysec@srisrisugar.com. वर संपक[  साधू शकतो. 

 

(कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया सव[ लागू तरतुदȣंÍया अनुपालना सोबत ०८ एͪĤल २०२० रोजीचे सामाÛय पǐरपğक Đमाकं १४/२०२०, १३ एͪĤल 

२०२० चे सामाÛय पǐरपğक Đमांक १७/२०२०, सामाÛय पǐरपğक Đ. २०/२०२० Ǒदनांक ५ मे २०२०, पǐरपğक Đ. ०२/२०२१ Ǒदनांक १३ जानेवारȣ, 

२०२१, पǐरपğक Đ. ०२/२०२२ Ǒदनांक ५ मे २०२२, पǐरपğक Đ. १०/२०२२ तारȣख २८ ͫडसɅबर २०२२, पǐरपğक Đ. ०९/२०२३ Ǒदनांक २५ सÜटɅबर 

२०२३, सामाÛय पǐरपğक Đमांक  ०९ /२०२४ Ǒदनांक १९ सÜटɅबर २०२४, आͨण सामाÛय पǐरपğक Đमांक  ०३/२०२५ Ǒदनांक २२ सÜटɅबर २०२५ 

कॉपȾरेट åयवहार मंğालयाɮवारे जारȣ केलेल ेइतर लागू पǐरपğक ("एमसीए") Ĥमाणे).      

    

 

Website: www.srisrisugar.com 
               

 



 

 

सूचना  

सदर सुचनɮेवारे कळͪवÖयात येते ͩक, सदगुǾ Įी Įी साखर कारखाÛयाÍया १७ åया वाͪष[क सव[साधारण सभचे ेआयोजन शǓनवार, १२ सÜटɅबर, 

२०२६ दपुारȣ ०३:०० वाजता करÖयात आलेले असून सदर सभा दरूͬचğवाणी (ͪवͫडओ कॉÛफरिÛसंग) ɮवारे पार पडलȣ जाईल. 

 

सव[साधारण कामकाज: 

 

१. ͪवƣीय आकडेवारȣचे अवलंब करण:े ͪवƣीय वष[खेरȣज ३१ माच[ २०२६ चे कंपनीची ऑͫडट केलेल ेआͬथ[क èटेटमÛेट ĤाÜत करण,े ͪवचार 

करण ेआͨण ×याचा अवलंब करण ेव ३१ माच[ २०२६ पयɍतÍया आढावा पğकावर संचालकानंी व लखेापरȣ¢काने Ǒदलãेया अहवालावर 

ͪवचार ͪवमष[ करण ेव खालȣल ठराव सामाÛय ठरावाने पास करण:े 

 
  “३१ माच[ २०२६ रोजी संपलेãया आͬथ[क वषा[तील कंपनीचे लेखापरȣ¢ण केलेल ेआͬथ[क ͪवधान आͨण Ǔनदȶशक व लखेापरȣ¢क 

मंडळाचे   अहवाल या सभेपुढे मांडले गेल ेआहेत आͨण ×याɮवारे ×याचंा ͪवचार व अवलंब केला जाईल.” 
 

२. Įी. बाळासाहेब नानासाहेब कणा[वर याचंी आळीपाळी पÚततीने Ǔनवƣृी वा पुनǓन[वƣृी करण:े Įी. बाळासाहेब नानासाहेब कणा[वर 
(DIN - ०२३५४११९)  ज ेआळीपाळी पÚततीने Ǔनवƣृ होत असनू ×याÍंया जागी नवीन सचंालकाची ǓनयÈुती करण े ͩकंवा Įी. 
बाळासाहेब नानासाहेब कणा[वर पुनǓन[युÈती साठȤ पाğ असãयास ×यांची पुनǓन[युÈती करण,े व खालȣल ठराव सामाÛय ठरावने पास 

करण े
 

 “कंपनीज ऍÈट Íया कलम १५२ अनसुार Įी. बाळासाहेब नानासाहेब कणा[वर (DIN – ०२३५४११९) हे आळीपाळी पÚततीन ेǓनवƣृ 

होत आहेत, Įी. बाळासाहेब नानासाहेब कणा[वर पुनǓन[युÈती साठȤ पाğ आहेत ×यामळेु पुÛहा ǓनयुÈतीसाठȤ इिÍछत आहे आͨण 

×याɮवारे आळीपाळी पÚततीने Ǔनवƣृ होÖयास जबाबदार, कंपनीचा संचालक àहणून पुÛहा ǓनयुÈत केले गेल.े’’ 
 

३. Įी. मोहन नामदेव बागल याचंी आळीपाळी पÚततीने Ǔनवƣृी वा पुनǓन[वƣृी करण:े Įी मोहन नामदेव बागल (DIN - ०६९६०९२६) 
ज ेआळीपाळी पÚततीने Ǔनवƣृ होत असून ×यांÍया जागी नवीन संचालकाची ǓनयुÈती करण े ͩकंवा Įी मोहन नामदेव बागल 
पुनǓन[युÈती साठȤ पाğ असãयास ×यांची पुनǓन[युÈती करण,े व खालȣल ठराव सामाÛय ठरावाने पास करण े

 

 “कंपनीज ऍÈट Íया कलम १५२ अनसुार Įी मोहन नामदेव बागल (DIN - ०६९६०९२६) हे आळीपाळी पÚततीने Ǔनवƣृ होत 

आहेत, Įी मोहन नामदेव बागल पुनǓन[युÈती साठȤ पाğ आहेत ×यामुळे पुÛहा ǓनयुÈतीसाठȤ इिÍछत आहे आͨण ×याɮवारे 

आळीपाळी पÚततीने Ǔनवƣृ होÖयास जबाबदार, कंपनीचा संचालक àहणून पुÛहा ǓनयुÈत केले गेल.े’’ 
 

४. खच[ लखेापरȣ¢काचे मोबदãयाचे Ĥमाणीकरण करण:े ͪवचार करण ेआͨण योÊय वाटत असãयास, सधुारणेसह ͩकंवा ×याͧशवाय 

खालȣल ठराव सामाÛय ठराव àहणनू पास करण:े 

 
“कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम १४८ आͨण इतर लागू तरतुदȣंनुसार, वेळोवेळी सुधाǐरत केãयाĤमाणे कंपनी याɮवारे मेसस[ 
संजना पटारे    आͨण अससोͧसएɪस, कॉèट अकाउंटंɪस (फम[ रिजèĚेशन नं १०३६८०) यास ३१ माच[ २०२६ रोजी संपलेãया आͬथ[क 

वषा[साठȤ कंपनीÍया खचा[Íया नɉदȣंच ेऑͫडट करÖयासाठȤ कंपनीÍया खचा[Íया लेखापरȣ¢कांना देय असलãेया ͨखशातील खचा[सह, 

मोबदãयाला ǽ. ८७,०००/- Íया रकमसेाठȤ माÛयता देते.” 
        



.   

 
 
ͪवशेष कामकाज: 
 

 

५. åयवèथापकȧय संचालक àहणून शेषाͬगरȣराव नारायणराव नारा[ याचंी पनुǓन[युÈती 
'साधारण ठराव' àहणून खालȣल गोçटȣंचा ͪवचार करण ेआͨण योÊय वाटãयास, बदलासंह ͩकंवा ×याͧशवाय मंजरू करण:े  

"असे ठरवÖयात आल ेकȧ, कंपनी कायदा, २०१३ (×यातील कोण×याहȣ वैधाǓनक सुधारणा ͩकंवा पनुर[चनांसह, Ïया ×या वेळी अंमलात 

असतील) Íया कलम २(५४), २(७८), १९६, १९७, २०३ आͨण अनुसूची V व इतर लागू तरतुदȣंनसुार आͨण ×याअंतग[त बनवलेãया 
Ǔनयमांनुसार, Įी. शेषाͬगरȣराव नारायणराव नारा[ (DIN-00310790) याचंी कंपनीच ेåयवèथापकȧय सचंालक àहणून पुढȣल ५ (पाच) 

वषाɍÍया कालावधीसाठȤ - àहणजचे २९ जानेवारȣ २०२६ त े२८ जानेवारȣ २०३१ पयɍत - पुनǓन[युÈती करÖयास कंपनीची संमती देÖयात 

येत आहे. हȣ ǓनयुÈती 'नामाकंन आͨण मोबदला सͧमती'ने (Nomination & Remuneration Committee) ͧशफारस केलेãया 
अटȣ व शतɘवर आͨण २५/१२/२०२५ रोजी झालãेया संचालक मंडळाÍया बैठकȧत मजंरू केãयानुसार वाͪष[क ६० लाख ǽपये 

मोबदãयाÍया आधारावर असेल. 
 

तसेच अस े ठरवÖयात आल े कȧ, संचालक मंडळाला Įी. शेषाͬगरȣराव नारायणराव नारा[ यांना Ǒदल े जाणारे मोबदला (ͩकमान 

मोबदãयासह), अनुषंͬगक लाभ (perquisites), कͧमशन आͨण इतर फायदे, तसेच अटȣ व शतȸ यांचा आढावा घेÖयाचा आͨण/ͩकंवा 
×यामÚये सुधारणा करÖयाचा अͬधकार देÖयात येत आहे. हे अͬधकार कंपनी कायदा, २०१३ Íया संबंͬधत तरतुदȣ आͨण/ͩकंवा 
×याअंतग[त बनवलेले Ǔनयम व ͪवǓनयम आͨण/ͩकंवा स¢म Ĥाͬधकरणांनी वळेोवेळी जाहȣर केलेलȣ माग[दश[क तǂवे आͨण कंपनी 
कायदा, २०१३ Íया अनुसूची V (Schedule V) मधील तरतुदȣ ͩकंवा ×यातील सुधारणांनुसार, तसेच संचालक मंडळ आͨण Įी. 
शेषाͬगरȣराव नारायणराव नारा[ याÍंयात माÛय होईल अशा Ĥकारे वापरल ेजातील. 
 

तसेच अस े ठरवÖयात आल ेकȧ, कंपनीÍया कोण×याहȣ संचालकाला, वर नमूद केलेãया ठरावाची अंमलबजावणी करÖयासाठȤ 
आवæयक असलेलȣ सव[ कृती, दèतऐवज आͨण बाबी पूण[ करÖयासाठȤ (जसे कȧ कागदपğांवर èवा¢रȣ करण,े ×यांची पूत[ता करण े

ͩकंवा ती दाखल करण)े तसेच 'रिजèĚार ऑफ कंपनीज'कड े (Registrar of Companies) आवæयक फॉम[ दाखल करÖयासाठȤ 
अͬधकृत करÖयात येत आहे." 
 

६. उदय रामचंġ जाधव यांची संयुÈत åयवèथापकȧय सचंालक àहणून पुनǓन[युÈती 
'साधारण ठराव' àहणून खालȣल गोçटȣंचा ͪवचार करण ेआͨण योÊय वाटãयास, बदलासंह ͩकंवा ×याͧशवाय मजंरू करण:े  

"असा ठराव करÖयात येत आहे कȧ, कंपनी कायदा, २०१३ (×यातील कोण×याहȣ वैधाǓनक सुधारणा ͩकंवा पुनर[चनेसह, ज े×या वळेी 
अंमलात असतील) Íया कलम २(५४), २(७८), १९६, १९७, २०३ आͨण अनुसूची V (Schedule V) व इतर लागू तरतुदȣंनसुार आͨण 

×याअंतग[त बनवलेãया Ǔनयमानंुसार, Įी. उदय रामचंġ जाधव (DIN-312664) यांची कंपनीचे संयुÈत åयवèथापकȧय संचालक 

àहणून पुढȣल ५ (पाच) वषाɍÍया कालावधीसाठȤ - àहणजचे २९ जानेवारȣ २०२६ ते २८ जानेवारȣ २०३१ पयɍत - पुनǓन[युÈती करÖयास 

कंपनीची संमती देÖयात येत आहे. हȣ ǓनयुÈती 'नामांकन आͨण मोबदला सͧमती'न े (Nomination & Remuneration 

Committee) ͧ शफारस केलेãया अटȣ व शतɘवर आͨण २५/१२/२०२५ रोजी झालãेया संचालक मंडळाÍया बैठकȧत मजंरू केãयानुसार 
वाͪष[क २४ लाख ǽपये मोबदãयाÍया आधारावर असेल. 
 

तसेच असा ठराव करÖयात येत आहे कȧ, संचालक मंडळाला Įी. उदय रामचंġ जाधव यांना Ǒदल े जाणारे मोबदल े (ͩकमान 

मोबदãयासह), अनुषंͬगक लाभ (perquisites), कͧमशन आͨण इतर फायदे तसेच अटȣ व शतɘचा आढावा घेÖयाचे आͨण/ͩकंवा 
×यामÚये सुधारणा करÖयाचे अͬधकार देÖयात येत आहेत. हे अͬधकार कंपनी कायदा, २०१३ Íया संबंͬधत तरतुदȣ आͨण/ͩकंवा 
×याअंतग[त बनवलेल ेǓनयम व ͪवǓनयम आͨण/ͩकंवा स¢म Ĥाͬधकरणांनी वेळोवेळी जाहȣर केलेãया माग[दश[क तǂवांनुसार आͨण 

कंपनी कायदा, २०१३ Íया अनुसूची V (Schedule V) मधील तरतुदȣनंुसार ͩ कंवा ×यातील कोण×याहȣ सुधारणनेुसार, संचालक मंडळ 

आͨण Įी. उदय रामचंġ जाधव याÍंयात माÛय झाãयाĤमाण ेवापरल ेजातील. 
 



तसेच असा ठराव करÖयात येत आहे कȧ, कंपनीÍया कोण×याहȣ संचालकाला, वर नमूद केलãेया ठरावाची अंमलबजावणी 
करÖयासाठȤ आवæयक असलेलȣ सव[ कृती, दèतऐवज आͨण बाबी पूण[ करÖयासाठȤ (जसे कȧ कागदपğांवर èवा¢रȣ करण,े ×यांची 
पूत[ता करण ेͩकंवा दाखल करण)े तसेच 'कंपनी Ǔनबंधकांकडे' (Registrar of Companies) आवæयक फॉम[ दाखल करÖयासाठȤ 
अͬधकृत करÖयात येत आहे." 
 

७. २०२५-२६ या वषा[साठȤ åयवèथापकȧय संचालकांÍया मानधनाचे मूãयाकंन करण:े 

 
ͪवशेष ठराव àहणून खालȣल गोçटȣंचा ͪवचार करण ेआͨण योÊय वाटãयास, बदलांसह ͩकंवा ×याͧशवाय पास करण:े 
 

Įी. शेषͬगरȣराव नारायणराव नरा[, åयवèथापकȧय संचालक यांना देÖयात येणारा मोबदला ǽ. ६० लाख आहे, जो कंपनीÍया 
नÝयाÍया ५% पे¢ा जाèत आहे आͨण कंपनी कायदा, २०१३ Íया अनुसूची पाचसह वाचलãेया कलम १९७ आͨण ×याअंतग[त 
बनवलेãया लागू Ǔनयमांनुसार भागधारकांनी याɮवारे मंजूर केला आहे. 
 
पुढे असे ठरवले आहे कȧ कंपनीÍया कोण×याहȣ संचालकांना कंपनी रिजèĚारकडे आवæयक ई-फॉम[ भरÖयासह वरȣल ठराव 
Ĥभावी करÖयासाठȤ आवæयक असलेलȣ सव[ कृती, कृ×ये आͨण गोçटȣ दाखल करÖयास/èवा¢रȣ करÖयास/अमंलबजावणी 
करÖयास अͬधकृत केल ेआहे.” 
 

८. २०२५-२६ या वषा[साठȤ संयुÈत åयवèथापकȧय संचालकांÍया मानधनाचे मूãयांकन करण:े 

 
ͪवशेष ठराव àहणून खालȣल गोçटȣंचा ͪवचार करण ेआͨण योÊय वाटãयास, बदलांसह ͩकंवा ×याͧशवाय पास करण:े 
 

Įी. उदय रामचंġ जाधव, संयुÈत åयवèथापकȧय संचालक यांना २४ लाख ǽपये आहे, जो कंपनीÍया नÝयाÍया ५% पे¢ा 
जाèत आहे आͨण कंपनी कायदा, २०१३ Íया अनुसूची पाचसह वाचलेãया कलम १९७ आͨण ×याअंतग[त बनवलेãया लागू 
Ǔनयमांनुसार भागधारकांनी याɮवारे मंजूर केला आहे. 
 
पुढे असे ठरवले आहे कȧ कंपनीÍया कोण×याहȣ संचालकांना कंपनी रिजèĚारकडे आवæयक ई-फॉम[ भरÖयासह वरȣल ठराव 
Ĥभावी करÖयासाठȤ आवæयक असलेलȣ सव[ कृती, कृ×ये आͨण गोçटȣ दाखल करÖयास/èवा¢रȣ करÖयास/अमंलबजावणी 
करÖयास अͬधकृत केल ेआहे.” 
 

९. २०२६-२७ या वषा[साठȤ åयवèथापकȧय संचालकांना मानधन मजंरू करणे: 
 
ͪवशेष ठराव àहणून खालȣल गोçटȣंचा ͪवचार करण ेआͨण योÊय वाटãयास, बदलांसह ͩकंवा ×याͧशवाय पास करण:े 
 

कंपनी कायदा, २०१३ Íया अनसुूची पाचसह वाचलãेया कलम १९७ आͨण ×याअंतग[त केलेãया लागू Ǔनयमानंुसार आͨण वेळोवेळी 
×यात केलेãया सुधारणांनुसार, åयवèथापकȧय संचालक Įी. शेषͬगरȣराव नारायणराव नरा[ यांना २०२६-२७ या वषा[साठȤ अनĐुम े६० 

लाख ǽपये मानधन देÖयात येईल आͨण याɮवारे मंजूर करÖयात येत आहे. 
 

पुढे असे ठरवÖयात आल ेआहे कȧ कंपनीÍया कोण×याहȣ संचालकांना कंपनी रिजèĚारकडे आवæयक ई-फॉम[ भरÖयासह वरȣल ठराव 

Ĥभावी करÖयासाठȤ आवæयक असलेलȣ सव[ कृती, कृ×ये आͨण गोçटȣ दाखल करÖयास/èवा¢रȣ करÖयास/अंमलबजावणी 
करÖयास/करÖयास अͬधकृत केले जाईल.” 

 
१०. २०२६-२७ या वषा[साठȤ सयंुÈत åयवèथापकȧय संचालकांना मानधन मंजूर करणे: 

ͪवशेष ठराव àहणून खालȣल गोçटȣंचा ͪवचार करण ेआͨण योÊय वाटãयास, बदलांसह ͩकंवा ×याͧशवाय पास करण:े 
 

कंपनी कायदा, २०१३ Íया अनसुूची पाचसह वाचलãेया कलम १९७ आͨण ×याअंतग[त केलेãया लागू Ǔनयमानंुसार आͨण वेळोवेळी 
×यात केलेãया सधुारणांनसुार, सहåयवèथापकȧय संचालक Įी. उदय रामचंġ जाधव यांना २०२६-२७ या वषा[साठȤ अनुĐम े२४ लाख 

ǽपये मानधन देÖयात येईल आͨण याɮवारे मंजूर करÖयात येत आहे. 
 



पुढे असे ठरवÖयात आल ेआहे कȧ कंपनीÍया कोण×याहȣ संचालकांना कंपनी रिजèĚारकडे आवæयक ई-फॉम[ भरÖयासह वरȣल ठराव 

Ĥभावी करÖयासाठȤ आवæयक असलेलȣ सव[ कृती, कृ×ये आͨण गोçटȣ दाखल करÖयास/èवा¢रȣ करÖयास/अंमलबजावणी 
करÖयास/करÖयास अͬधकृत केले जाईल.” 
 

११. मिãलकाजु[न ͧशवÜपा दंͫडनावार यांची èवतंğ संचालक àहणून पुनǓन[युÈती: 
ͪवशेष ठराव àहणून खालȣल गोçटȣंचा ͪवचार करण ेआͨण योÊय वाटãयास, बदलांसह ͩकंवा ×याͧशवाय पास करण:े 

 
ठराव करÖयात आला कȧ, कंपनी कायदा २०१३ ची कलम े१४९, १५०, १५२ आͨण इतर लागू तरतुदȣ, 'कंपनी (संचालकांची 
ǓनयुÈती आͨण पाğता) Ǔनयम २०१४' (×यातील कोण×याहȣ वैधाǓनक सुधारणा ͩकंवा पुनर-्अंमलबजावणीसह) आͨण 
कंपनीÍया 'आǑट[कãस ऑफ असोͧसएशन' (संघटना Ǔनयम) मधील तरतुदȣंनुसार; तसेच 'नामांकन आͨण मोबदला सͧमती'Íया 
(Nomination & Remuneration Committee) ०८/०८/२०२६ रोजी झालेãया बैठकȧतील कामͬगरȣचे मãूयमापन व 
ͧशफारस आͨण संचालक मंडळाÍया १०/०८/२०२६ रोजी झालेãया बठैकȧतील ĤèतावाÍया आधारे; Įी. मिãलकाजु[न ͧशवÜपा 
दंͫडनवार (DIN-01882774) - Ïयांनी कंपनी कायदा २०१३ Íया कलम १४९(६) मÚये नमूद केãयानसुार èवतंğतेच ेǓनकष 
पूण[ करत असãयाचे आͨण पनुǓन[युÈतीसाठȤ पाğ असãयाचे घोषणापğ सादर केल ेआहे व Ïयाचंी èवतंğ संचालक पदासाठȤ 
उमेदवारȣ Ĥèताͪवत केलȣ आहे - यांची कंपनीचे èवतंğ संचालक àहणनू पुढȣल ५ (पाच) वषाɍÍया कालावधीसाठȤ (०१/१०/२०२६ 
ते ३०/०९/२०३१ पयɍत) पुनǓन[युÈती करÖयात येत आहे. हȣ ǓनयुÈती संचालक मंडळान ेवेळोवेळी परèपर ठरवलेãया अटȣ व 
शतɘÍया अधीन असेल. 
 
पुढȣल ठराव असा कȧ, कंपनी कायदा २०१३ ची कलमे १४९ आͨण १९७ व ×यासोबतच ेअनुसचूी IV (×यातील कोण×याहȣ 
वैधाǓनक सुधारणा ͩकंवा पुनर-्अमंलबजावणीसह, जी ×या वळेी अंमलात असेल) यांÍया तरतुदȣंनसुार; कंपनीचे èवतंğ 
संचालक Įी. मिãलकाजु[न ͧशवÜपा दंͫडनवार (DIN-01882774) यानंा, संचालक मंडळाÍया ͩकंवा ×याÍया कोण×याहȣ 
सͧमतीÍया बैठकȧनंा उपिèथत राहÖयासाठȤ आͨण संचालक मंडळाÍया व इतर बैठकांमधील सहभागासाठȤ होणाâया खचा[ची 
ĤǓतपूतȸ करÖयासाठȤ, कंपनी कायदा २०१३ Íया कलम १९८ मÚये नमूद केलेãया पɮधतीनुसार आͨण सदर कायदा व 
×याअंतग[त ǓनयमामंÚये ͪवǑहत केलेãया मया[देत राहून, तसचे कंपनीÍया संचालक मंडळान ेमजंूर केãयानुसार रÈकम अदा 
केलȣ जावी. याɮवारे असेहȣ ठरͪवÖयात आल ेआहे कȧ, आवæयक ×या मंजुरȣ (असãयास) ͧमळवÖयासाठȤ आवæयक ती 
पावल ेउचलÖयास आͨण या ठरावाची अमंलबजावणी करÖयासाठȤ आवæयक असलेलȣ सव[ कृती व काय[वाहȣ करÖयास 
कंपनीÍया कोण×याहȣ सचंालकास याɮवारे èवतंğपण ेअͬधकृत करÖयात येत आहे. 

 
संचालक मंडळाÍया आदेशानुसार 

सɮगुǾ Įी Įी Įी साखर कारखाना ͧलͧमटेड 
 

 
 शेषाͬगǐरराव नारायणराव नरा[ 
(अÚय¢ व åयवèथापकȧय संचालक)  

DIN:  ००३१०७९० 

पƣा: एस नं ५६ ए /५/ए, Üलॉट नं -२, अͧभǽची जवळ, ͧसहंगड रोड पुणे -४११०४१ 

Ǒदनांक: १७/०८/२०२६ 

èथळ: पुणे 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    नोɪस 

१. कंपनी कायदा, २०१३ Íया कलम १०२ नुसार सव[साधारण सभते करावयाÍया ͪवशेष åयवसायांÍया Ĥ×येक बाबींशी संबंͬधत 
महǂवाÍया तØयांच ेèपçटȣकरणा×मक ͪवधान येथ ेजोडले आहे आͨण ते सूचनेचा भाग आहे. 
 
२. कोͪवड १९ साथीÍया आजाराÍया पाæव[भमूीवर, कॉपȾरेट åयवहार मंğालयाने ८ एͪĤल २०२० रोजी जारȣ केलेãया ×याÍंया 
पǐरपğक Đमांक १४/२०२०, १३ एͪĤल २०२० रोजी जारȣ केलेãया सामाÛय पǐरपğक Đमांक १७/२०२०, ५ मे २०२० रोजी जारȣ 
केलेãया सामाÛय पǐरपğक Đमाकं २०/२०२०, १३ जानेवारȣ २०२१ रोजी जारȣ केलेãया सामाÛय पǐरपğक Đमांक ०२/२०२१ 
आͨण ५ म े२०२२ रोजी जारȣ केलãेया सामाÛय पǐरपğक Đमांक ०२/२०२२, २८ ͫडसɅबर २०२२ रोजी जारȣ केलेãया सामाÛय 
पǐरपğक Đमांक १०/२०२२, २५ सÜटɅबर २०२३ रोजी जारȣ केलेãया सामाÛय पǐरपğक Đमांक ०९/२०२३, १९ सÜटɅबर २०२४ रोजी 
जारȣ केलेãया सामाÛय पǐरपğक Đमांक ०९/२०२४ आͨण सामाÛय पǐरपğक Đमाकं  ०३/२०२५ Ǒदनांक २२ सÜटɅबर २०२५ 
(एकǒğतपणे 'पǐरपğके' àहणून ओळखलȣ जाणारȣ) ɮवारे काहȣ उपाययोजना सुǾ केãया आहेत Ïयामुळे कंपÛयांना ×यांÍया 
वाͪष[क सव[साधारण सभा बोलावता येतील. (एजीएम/बैठक) िåहͫडओ कॉÛफरिÛसंग (åहȣसी) ͩकंवा इतर ऑͫडओ िåहÏयुअल 
माÚयमांɮवारे (ओएåहȣएम) आͨण बैठकȧची सचूना आͨण ×याशी संबंͬधत इतर पğåयवहार इलेÈĚॉǓनक पɮधतीन े पाठवा. 
एमसीए पǐरपğकाÍंया वरȣल आवæयकतांचे पालन कǾन, ३१ माच[ २०२६ रोजी संपलेãया आͬथ[क वषा[Íया वाͪष[क अहवालासह 
सूचनेची इलेÈĚॉǓनक Ĥत, ÏयामÚये बोडा[चा अहवाल, ऑͫडटस[चा अहवाल आͨण ×यासोबत जोडÖयासाठȤ आवæयक असलेलȣ 
इतर कागदपğे (एकǒğतपणे सचूना àहणून संदͧभ[त) यांचा समावेश आहे, Ïयांचे ई-मेल आयडी कंपनी ͩकंवा रिजèĚार आͨण 
शेअर ĚाÛसफर एजंट ͩकंवा ͫडपॉͨझटरȣ सहभागीकंडे इलेÈĚॉǓनक माÚयमातनू नɉदणीकृत आहेत अशा सदèयांना पाठवÖयात 
आल ेआहेत आͨण कंपनीने कोण×याहȣ सदèयाला सूचनचेी कोणतीहȣ भौǓतक Ĥत पाठवललेȣ नाहȣ. हȣ सूचना कंपनीÍया 
वेबसाइटवर देखील होèट करÖयात आलȣ आहे. 
 
३. एजीएम åहȣसीɮवारे होणार असãयाने, बैठकȧÍया Ǒठकाणाचा माग[ नकाशा संलÊन केलेला नाहȣ. 
 
४. कंपनी कायदा, २०१३ Íया कलम १०३ अंतग[त गणपूतȸची गणना करÖयासाठȤ VC/OAVM ɮवारे वाͪष[क सव[साधारण सभेला 
उपिèथत राहणाâया सदèयांची उपिèथती मोजलȣ जाईल. 
 
५. सदर पǐरपğकांनुसार, कंपनीन ेइंĒजीमÚये जाǑहरात देऊन साव[जǓनक सूचना देखील Ĥकाͧशत केलȣ आहे आͨण 
 
६. Ǒदनांक १४/०८/२०२६ रोजी Ĥकाͧशत झालेले मराठȤ वƣृपğ, जे अनुĐमे इंͫडयन एÈसĤेस आͨण लोकसƣामÚये ×यांÍया 
इलेÈĚॉǓनक आवǂृयांसह मोɫया Ĥमाणात Ĥसाǐरत झाल ेआहे, ÏयामÚये Ïया सदèयांचे ई-मेल आयडी कंपनीकडे नɉदणीकृत 
नाहȣत, ×यांनी ×यांचे ई-मेल आयडी नɉदणी करÖयासाठȤ compansesec@srisrisugar.com वर सपंक[  साधावा असा सãला 
देÖयात आला आहे. 
 
७. Ïया सदèयांनी अɮयाप ×याचं े ई-मेल आयडी नɉदणीकृत केलेले नाहȣत आͨण कंपनीकडे ×यांचे बँक तपशील अपडेट 
करÖयासाठȤ ०१/०९/२०२६ रोजी ͩकंवा ×यापूवȸ CS नयना ठÈकर, compansesec@srisrisugar.com वर ͩकंवा ९०२२९३१७०२ 
वर संपक[  साधू शकतात. Ïया सदèयांचे ई-मेल आयडी वरȣल वेळेत नɉदणीकृत होतील आͨण ते बैठकȧत सहभागी होऊ शकतील 
आͨण मतदान कǾ शकतील अशा सदèयांना कंपनी सूचना पाठवेल. 
 
८. कंपनीकड ेआधीच नɉदणीकृत असलãेया ई-मेल आयडीमÚये काहȣ बदल झाãयास, सदèयांना ͪवनंती आहे कȧ ×यांनी कंपनीला 
अशा बदलाची ता×काळ सूचना ɮयावी. 
 
९. उपरोÈत पǐरपğकांनुसार, सूचनते नमूद केलेले åयवसाय सदèयाकंडून केवळ ǐरमोट ई-åहोǑटगंɮवारे ͩकंवा åहȣसी सुͪवधेɮवारे 
सहभागी होताना बठैकȧत Ĥदान केलेãया ई-åहोǑटगं ͧसèटमɮवारे åयवहार केल ेजातील. 
 
१०. तुàहाला माǑहती आहेच कȧ, कोͪवड-१९ जागǓतक साथीमुळे उɮभवलेãया पǐरिèथती ल¢ात घतेा, कंपÛयांÍया सव[साधारण 
सभा कॉपȾरेट åयवहार मंğालयान े(एमसीए) ८ एͪĤल २०२० रोजी जारȣ केलेãया पǐरपğक Đमाकं १४/२०२०, १३ एͪĤल २०२० 
रोजीचे पǐरपğक Đमाकं १७/२०२०, ५ म े२०२० रोजीच ेपǐरपğक Đमाकं २०/२०२०, ५ मे २०२२ रोजीचे पǐरपğक Đमाकं ०२/२०२२, 



२८ ͫडसɅबर २०२२ रोजीचे सामाÛय पǐरपğक Đमाकं १०/२०२२, २५ सÜटɅबर २०२३ रोजीचे सामाÛय पǐरपğक Đमाकं ०९/२०२३, 
१९ सÜटɅबर २०२४ रोजीचे सामाÛय पǐरपğक Đमांक ०९/२०२४ आͨण सामाÛय पǐरपğक Đमाकं  ०३/२०२५ Ǒदनांक २२ सÜटɅबर 
२०२५ या माग[दश[क तǂवांनसुार आयोिजत केãया जातील. ×यामुळे आगामी वाͪष[क सव[साधारण सभा िåहͫडओ कॉÛफरिÛसंग 
(åहȣसी) ͩकंवा इतर ऑͫडओ-िåहÏयुअल माÚयमांɮवारे (ओएåहȣएम) आयोिजत केलȣ जाईल. àहणून, सदèय VC/OAVM ɮवारे 
आगामी वाͪष[क सव[साधारण सभलेा उपिèथत राहू शकतात आͨण सहभागी होऊ शकतात. 
 
११. कंपनी कायदा, २०१३ Íया कलम १०८ Íया तरतुदȣंनसुार, कंपनी (åयवèथापन आͨण Ĥशासन) Ǔनयम, २०१४ (सधुाǐरत 
केãयाĤमाण)े Íया Ǔनयम २० सह वाचल ेजाते आͨण ८ एͪĤल २०२०, १३ एͪĤल २०२०, ५ मे २०२२, २८ ͫडसɅबर २०२२, २५ 
सÜटɅबर २०२३, १९ सÜटɅबर २०२४ आͨण २२ सÜटɅबर २०२५ Íया एमसीए पǐरपğकांनुसार, कंपनी ǓतÍया सदèयांना वाͪष[क 
सव[साधारण सभेत करावयाÍया åयवसायासंदभा[त ǐरमोट ई-åहोǑटगंची सुͪवधा Ĥदान करत आहे. या उɮदेशान,े कंपनीन ेअͬधकृत 
ई-åहोǑटगं एजÛसी àहणून इलेÈĚॉǓनक माÚयमातून मतदान सुलभ करÖयासाठȤ सɅĚल ͫडपॉͨझटरȣ सिåह[सेस (इंͫडया) ͧलͧमटेड 
(सीडीएसएल) सोबत करार केला आहे. वाͪष[क सव[साधारण सभÍेया तारखलेा ǐरमोट ई-åहोǑटगं तसेच ई-åहोǑटगं ͧसèटम वापǾन 
सदèयाने मतदान करÖयाची सुͪवधा सीडीएसएलɮवारे Ĥदान केलȣ जाईल. 
 
१२. सभासदांना सूचनेत नमूद केलãेया ĤͩĐयेचे पालन कǾन बैठक सुǾ होÖयाÍया Ǔनयोिजत वेळेÍया १५ ͧमǓनटे आधी आͨण 
नंतर VC/OAVM पɮधतीने वाͪष[क सव[साधारण सभेत सहभागी होता येईल. Ĥथम येणाâयास ĤाधाÛय या तǂवावर ͩकमान 
१००० सदèयांना VC/OAVM ɮवारे वाͪष[क सव[साधारण सभते सहभागी होÖयाची सुͪवधा उपलÞध कǾन Ǒदलȣ जाईल. यामÚये 
मोठे भागधारक (२% ͩकंवा ×याहून अͬधक शअेरहोिãडंग असलेले भागधारक), Ĥवत[क, संèथा×मक गंुतवणूकदार, संचालक, 
Ĥमुख åयवèथापकȧय कम[चारȣ, लेखापरȣ¢ण सͧमतीच े अÚय¢, नामाकंन आͨण मोबदला सͧमती आͨण भागधारक संबंध 
सͧमती, लेखापरȣ¢क इ×यादȣंचा समावेश नाहȣ Ïयानंा Ĥथम येणाâयास ĤाधाÛय या तǂवावर कोण×याहȣ Ǔनबɍधाͧशवाय वाͪष[क 
सव[साधारण सभेत उपिèथत राहÖयाची परवानगी आहे. 
 
१३. कंपनी कायदा, २०१३ Íया कलम १०३ अंतग[त गणसंÉया Ǔनिæचत करÖयासाठȤ VC/OAVM ɮवारे वाͪष[क सव[साधारण 
सभेला उपिèथत राहणाâया सदèयांची उपिèथती मोजलȣ जाईल. 
 
१४. ८ एͪĤल २०२० Íया MCA पǐरपğक Đमांक १४/२०२० नुसार, या वाͪष[क सव[साधारण सभेला उपिèथत राहÖयासाठȤ आͨण 
मतदान करÖयासाठȤ ĤॉÈसी ǓनयÈुत करÖयाची सुͪवधा उपलÞध नाहȣ. तथाͪप, कंपनी कायदा, २०१३ Íया कलम ११२ आͨण 
कलम ११३ नुसार, भारताचे राçĚपती ͩकंवा राÏयपाल ͩकंवा कॉपȾरेट संèथेच ेसदèय यांच ेĤǓतǓनधी VC/OAVM ɮवारे वाͪष[क 
सव[साधारण सभेला उपिèथत राहू शकतात आͨण ई-मतदानाɮवारे ×यांचे मतदान कǾ शकतात. 
 
१५. २८ ͫडसɅबर २०२२ Íया कॉपȾरेट åयवहार मंğालयाÍया (MCA) पǐरपğक Đमांक १०/२०२२ नुसार, वाͪष[क सव[साधारण 
सभेला बोलावÖयाची सूचना कंपनीÍया वेबसाइट www.srisrisugar.com वर अपलोड करÖयात आलȣ आहे. हȣ सूचना 
सीडीएसएल (एजीएम दरàयान ǐरमोट ई-åहोǑटगं सुͪवधा आͨण ई-åहोǑटगं ͧसèटम Ĥदान करणारȣ एजÛसी àहणजेच 
www.evotingindia.com) Íया वेबसाइटवर देखील पाहता येईल. 
 
१६. या मंğालयाÍया ५ मे २०२० Íया सामाÛय पǐरपğक Đमांक २०/२०२०, ५ म े२०२२ Íया सामाÛय पǐरपğक Đमांक ०२/२०२२, 
२८ ͫडसɅबर २०२२ Íया सामाÛय पǐरपğक Đमांक १०/२०२२, २५ सÜटɅबर २०२३ Íया सामाÛय पǐरपğक Đमांक ०९/२०२३, १९ 
सÜटɅबर २०२४ Íया सामाÛय पǐरपğक Đमांक ०९/२०२४ आͨण २२ सÜटɅबर २०२५ Íया सामाÛय पǐरपğक Đमांक ०३/२०२५ Íया 
अनुषंगान ेआͨण योÊय तपासणीनतंर, Ïया कंपÛयांच ेवाͪष[क सव[साधारण सभा २०२६ मÚये होणार हो×या, ×यानंा ३०.०९.२०२६ 
रोजी ͩकंवा ×यापूवȸ ×याÍंया वाͪष[क सव[साधारण सभा आयोिजत करÖयाची परवानगी देÖयाचा Ǔनण[य घेÖयात आला आहे. 
एमसीए पǐरपğक Đमाकं २०/२०२० Íया पǐरÍछेद ३ आͨण ४ मÚये Ǒदलãेया आवæयकतांनसुार. २०/२०२० Ǒदनांक ०५ मे २०२०. 
 
१७. कंपनी ई-मेलɮवारे मतदान करÖयाची सुͪवधा Ĥदान करेल जी èĐूǑटनायझर àहणजेच मेसस[ शीतल राजहंस अँड कंपनीÍया 
ǓनयुÈत ई-मेल आयडीवर पाठवलȣ जाईल, Ïया सदèयांनी ǐरमोट ई-åहोǑटगंɮवारे मतदान केल े नाहȣ ×यांना, ǐरमोट ई-
åहोǑटगंɮवारे मतदान केल ेते åहȣसीɮवारे सभलेा उपिèथत राहू शकतात, परंतु ×यांना पुÛहा एकदा बठैकȧत मतदान करÖयाचा 
अͬधकार राहणार नाहȣ. ͩकंवा सीडीएसएलने Ĥदान केलãेया ×याच पोट[लɮवारे ई-åहोǑटगंची सुͪवधा åहȣसीɮवारे सभेदरàयान 
उपलÞध असेल आͨण Ïया सदèयांनी बैठकȧपूवȸ ǐरमोट ई-åहोǑटगंɮवारे मतदान केल ेनाहȣ ×यांनाहȣ उपलÞध असेल. ǐरमोट ई-



åहोǑटगंɮवारे मतदान केललेे सदèय åहȣसीɮवारे सभेला उपिèथत राहू शकतात परंतु ×यांना पुÛहा एकदा मतदान करÖयाचा 
अͬधकार राहणार नाहȣ. 
 
१८. सभासदाचंे मतदानाचे अͬधकार (ǐरमोट ई-åहोǑटगं ͩकंवा ई-åहोǑटगं ͧसèटȣमɮवारे सभेत Ĥदान केलेले मतदानाचे अͬधकार 
हे कट-ऑफ तारखेला àहणजेच ०५/०९/२०२६ रोजी कंपनीÍया पेड-अप शेअर भांडवलाÍया शअेस[Íया Ĥमाणात असतील. Ïया 
åयÈतीचे नाव कट-ऑफ तारखलेा àहणजेच ०५/०९/२०२६ रोजी ठेवीदारांनी राखलãेया सदèयांÍया नɉदणीमÚये ͩकंवा लाभाथȸ 
मालकांÍया नɉदणीमÚये (कामाÍया वळेेÍया शेवटȣ) नɉदवल ेगेल ेआहे, ×यांनाच सभेत Ĥदान केलãेया ǐरमोट ई-åहोǑटगं ͩकंवा 
ई-åहोǑटगं ͧसèटȣमÍया सुͪवधेचा लाभ घेÖयास पाğ असेल. 

 

ई-åहोǑटगं आͨण åहÍयु[अल मीǑटगंमÚये सामील होÖयासाठȤ शअेरहोãडस[Íया सूचना खालȣलĤमाणे आहेत: 
 

Step 1: डीमॅट मोडमÚये शेअस[ धारण केलेल ेवैयिÈतक भागधारक ͫडपॉͨझटरȣज सीडीएसएल ई-åहोǑटगं Ĥणालȣɮवारे Ĥवेश कǾ शकतात. 
 

Step 2: ͩफिजकल मोडमÚये शेअस[ धारण करणारे भागधारक आͨण डीमॅट मोडमÚये गैर-वैयिÈतक भागधारक सीडीएसएल ई-åहोǑटगं 

Ĥणालȣɮवारे Ĥवशे कǾ शकतात.  
 

i. मतदानाचा कालावधी ०९/०९/२०२६ रोजी सकाळी १०.०० वाजता सुǾ होईल आͨण ११/०९/२०२६ रोजी संÚयाकाळी ५.०० वाजता संपेल. 

या कालावधीत कंपनीचे भागधारक ________ Íया कट-ऑफ डेट (रेकॉड[ डेट) Ĥमाण ेभौǓतक èवǾपात ͩकंवा ͫडमटेǐरयलाइÏड 

èवǾपात शेअर धारण करतात ते मत देऊ शकतात. ×यानंतर मतदानासाठȤ सीडीएसएलɮवारे ई-åहोǑटगं मॉɬयूल अ¢म केले जाईल. 

ii. सभÍेया तारखेपूवȸ अगोदरच मतदान केलेãया भागधारकांना सभÍेया Ǒठकाणी मतदानाचा हÈक ͧमळणार नाहȣ. 
iii. सेबीÍया पǐरपğक Đमाकं SEBI/HO/CFD/CMD/CIR/P/2020/242 Ǒदनांक 09.12.2020 नुसार, ͧसÈयुǐरटȣज अँड एÈसचɅज बोड[ 

ऑफ इंͫडया (ͧलिèटंग ऑिÞलगेशÛस अँड ͫडèÈलोजर ǐरÈवायरमɅɪस) रेÊयुलेशÛस, 2015 Íया रेÊयुलेशन 44 अंतग[त, सूचीबɮध 

संèथांना ×यांÍया शेअरहोãडस[ना सव[ शेअरहोãडस[Íया ठरावांÍया संदभा[त ǐरमोट ई-åहोǑटगं सुͪवधा Ĥदान करण ेआवæयक आहे. 

तथाͪप, असे आढळून आल ेआहे कȧ साव[जǓनक गैर-संèथा×मक शेअरहोãडस[/ͩकरकोळ शेअरहोãडस[चा सहभाग नगÖय पातळीवर 

आहे. 

सÚया, भारतात सूचीबɮध संèथानंा ई-मतदान सुͪवधा Ĥदान करणारे अनेक ई-मतदान सेवा Ĥदाते (ESPs) आहेत. यासाठȤ ͪवͪवध ESPs वर 

नɉदणी करण ेआͨण भागधारकांना अनेक वापरकता[ आयडी आͨण पासवड[ राखणे आवæयक आहे. 
 

मतदान ĤͩĐयेची काय[¢मता वाढवÖयासाठȤ, साव[जǓनक सãलामसलतीनुसार, सव[ ͫडमॅट खातेधारकांना ×याÍंया ͫडमटॅ 

खा×याɮंवारे/ͫडपॉͨझटरȣ सहभागीÍंया वेबसाइटɮवारे एकाच लॉͬगन ĐेडेिÛशयलɮवारे ई-åहोǑटगं स¢म करÖयाचा Ǔनण[य घेÖयात आला आहे. 

ͫडमॅट खातेधारकांना ईएसपीमÚये पÛुहा नɉदणी न करता ×यांच ेमतदान करता येईल, Ïयामुळे केवळ अखंड Ĥमाणीकरण सुलभ होणार नाहȣ तर 

ई-åहोǑटगं ĤͩĐयेत सहभागी होÖयाची सोय आͨण सोय देखील वाढेल.  

Step १: ͫडमॅट मोडमÚये शेअस[ धारण करणाâया वैयिÈतक शेअरधारकांÍया बाबतीत ͫडपॉͨझटरȣज सीडीएसएल ई-åहोǑटगं ͧसèटमɮवारे Ĥवेश. 
     

iv. सूचीबɮध कंपÛयांनी Ĥदान केलेãया ई-मतदान सुͪवधेबाबत SEBI पǐरपğक Đमांक SEBI/HO/CFD/CMD/CIR/P/2020/242 

Ǒदनांक ९   ͫडसɅबर 2020 Íया संदभा[त, ͫडमॅट पɮधतीन ेͧसÈयुǐरटȣज धारण करणाâया वयैिÈतक भागधारकांना ͫडपॉͨझटरȣज आͨण 

ͫडपॉͨझटरȣ सहभागींकडे असलãेया ×यांÍया ͫडमॅट खा×याɮवारे मतदान करÖयाची परवानगी आहे. ई-मतदान सुͪवधेचा वापर 

करÖयासाठȤ भागधारकांना ×यांÍया ͫडमॅट खा×यांमÚये ×यांचा मोबाइल नंबर आͨण ईमेल आयडी अपडेट करÖयाचा सãला देÖयात 

येत आहे. 
 

वरȣल सेबी पǐरपğकानुसार, डीमॅट मोडमÚये ͧसÈयुǐरटȣज धारण करणाâया वैयिÈतक भागधारकांसाठȤ ई-åहोǑटगं आͨण åहÍयु[अल मीǑटगंमÚये 

सामील होÖयासाठȤ लॉͬगन पɮधत सीडीएसएल खालȣ Ǒदलȣ आहे: 

भागधारकांचे Ĥकार लॉͬगन पɮधत 

सीडीएसएलसह डीमॅट 

मोडमÚये 

ͧसÈयुǐरटȣज धारण 

1) Ïया वापरक×याɍनी CDSL Easy/Easyiest सुͪवधेची Ǔनवड केलȣ आहे, ते ×यांÍया ͪवɮयमान वापरकता[ आयडी 

आͨण पासवड[ɮवारे लॉग इन कǾ शकतात. पुढȣल Ĥमाणीकरणाͧशवाय ई-मतदान पçृठावर पोहोचÖयासाठȤ पया[य उपलÞध 

केला जाईल. Easy/Easyiest मÚये लॉͬगन करÖयासाठȤ वापरक×याɍसाठȤ URL àहणज े



मह×वाची टȣप: ज ेसदèय यजूर आयडी/ पासवड[ पुनĤा[Üत कǾ शकत नाहȣत ×यांना उपरोÈत संकेतèथळावर उपलÞध Forget User ID and 

Forget Password चा पया[य वापरÖयाचा सãला Ǒदला जातो. 

ͫडपॉͨझटरȣ अथा[त CDSL ɮवारे लॉͬगनशी संबंͬधत कोण×याहȣ तांǒğक समèयांसाठȤ डीमॅट मोडमÚये ͧसÈयुǐरटȣज धारण करणाâया वैयिÈतक 

शेअरधारकांसाठȤ हेãपडेèक 

लॉͬगन Ĥकार हेãपडेèक तपशील 

सीडीएसएलसह डीमॅट मोडमÚये ͧसÈयुǐरटȣज धारण 

करणारे वैयिÈतक शेअरधारक 

लॉͬगनमÚये कोण×याहȣ तांǒğक समèयेचा सामना करणारे सदèय 

helpdesk.evoting@cdslindia.com वर ͪवनंती पाठवून सीडीएसएल 

हेãपडेèकशी संपक[  साधू शकतात ͩकंवा टोल ĥȧ Đमांकावर 1800 21 09911 

संपक[  साधू शकतात 
 

Step 2: ͩफिजकल मोडमÚये शेअस[ धारण करणारे भागधारक आͨण डीमॅट मोडमÚये गैर-वैयिÈतक भागधारक सीडीएसएल ई-åहोǑटगं 

Ĥणालȣɮवारे Ĥवेश कǾ शकतात. डीमॅट èवǾपात वैयिÈतक होिãडंग åयǓतǐरÈत भौǓतक भागधारक आͨण भागधारकांसाठȤ ई-मतदानासाठȤ 
लॉͬगन पɮधत आͨण बैठकांमÚये सामील होÛयाची ĤͩĐया:  
 

1. भागधारकांनी www.evotingindia.com या ई-मतदान वेबसाइटवर लॉग इन करावे. 
2. "शेअरहोãडस[" मॉɬयूलवर िÈलक करा. 
3. आता तुमचा युजर आयडी टाका:  

करणारे वैयिÈतक 

शेअरधारक 

https://web.cdslindia.com/myeasi/home/login ͩकंवा www.cdslindia.com ला भेट ɮया आͨण लॉͬगन आयकॉनवर 

िÈलक करा आͨण नवीन ͧसèटम Myeasi Ǔनवडा. 

2) यशèवी लॉͬगन केãयानंतर Easy/Easyiest सुͪवधेचा वापरकता[ पाğ कंपÛयांसाठȤ ई-मतदान पया[य पाहू शकेल 

जेथे कंपनीने Ǒदलãेया माǑहतीनसुार ई-मतदान चालू आहे.  ई-मतदान पया[यावर िÈलक केãयावर, वापरकता[ ई-मतदान 

सेवा Ĥदा×याचे दरूèथ ई-मतदानाÍया काळात आपले मतदान करÖयासाठȤ ͩकंवा बैठकȧत सहभागी होÖयासाठȤ आͨण 

मीǑटगं दरàयान मतदानासाठȤ ई-मतदान पçृठ पाहÖयास स¢म असेल.  याåयǓतǐरÈत, सव[ ई-मतदान सेवा Ĥदा×यांÍया 

àहणजेच सीडीएसएल/एनएसडीएल/कावȸ/ͧलकंनटाइमÍया ĤणालȣमÚये Ĥवेश करÖयासाठȤ दवु ेदेखील उपलÞध आहेत, 

जेणेकǾन वापरकता[ ई-मतदान सेवा Ĥदा×यांÍया वेबसाइटला थेट भेट देऊ शकेल. 

3) जर वापरकता[ Easy/Easyiest साठȤ नɉदणीकृत नसले, तर नɉदणी करÖयाचा पया[य 

https://web.cdslindia.com/myeasi/Registration/EasiRegistration येथे उपलÞध आहे. 

4) वैकिãपकǐर×या, वापरकता[ www.cdslindia.com Íया मुÉयपçृठावर उपलÞध असलãेया ई-मतदान 

दåुयावǾन डीमॅट खाते Đमाकं आͨण पॅन Đमांक Ĥदान कǾन ई-मतदान पçृठावर थेट Ĥवेश कǾ शकतो ͩकंवा 

https://evoting.cdslindia.com/Evoting/ वर िÈलक करा.  ͫडमॅट खा×यात नɉदवãयाĤमाणे नɉदणीकृत मोबाईल आͨण 

ईमेलवर ओटȣपी पाठवून हȣ Ĥणालȣ वापरक×या[स Ĥमाͨणत करेल.  यशèवी Ĥमाणीकरणानंतर, वापरकता[ ई-मतदान पया[य 

पाहू शकेल जथेे ई-मतदान चालू आहे आͨण सव[ ई-मतदान सेवा Ĥदा×याÍंया Ĥणालȣवर थेट Ĥवेश करÖयास स¢म असेल. 

वैयिÈतक भागधारक 

(ͫडमॅट मोडमÚये 

ͧसÈयुǐरटȣज धारण 

करतात) ×याÍंया 

ͫडपॉͨझटरȣ 

सहभागीɮंवारे लॉग 

इन करणारे 

1) तुàहȣ ई-मतदान सुͪवधेसाठȤ सीडीएसएलमÚये नɉदणी केलेãया तुमÍया ͫडपॉͨझटरȣ पाǑट[ͧसपंटɮवारे तुमÍया 

डीमॅट खा×याÍया लॉͬगन ĐेडेिÛशअãसचा वापर कǾन लॉग इन कǾ शकता.  यशèवी लॉͬगन केãयानंतर, तुàहाला ई-

मतदान पया[य Ǒदस ूशकेल.  एकदा आपण ई-मतदान पया[यावर िÈलक केãयानंतर, यशèवी Ĥमाणीकरणानंतर आपãयाला 

सीडीएसएल ͫडपॉͨझटरȣ साइटवर पनुǓन[दȶͧशत केले जाईल, ÏयामÚये आपण ई-मतदान वैͧशçɪय पाहू शकता.  कंपनीÍया 

नावावर ͩकंवा ई-मतदान सेवा Ĥदा×याÍया नावावर िÈलक करा आͨण तàुहाला दरूèथ ई-मतदानाÍया कालावधीत तुमच े

मत देÖयासाठȤ ͩकंवा मीǑटगं दरàयान मतदानामÚये सामील होÖयासाठȤ ई-मतदान सेवा Ĥदाता वेबसाइटवर पुनǓन[दȶͧशत 

केले जाईल. 



a. CDSL साठȤ: १६ अंकȧ लाभाथȸ ID,  

b. भौǓतक èवǾपात शेअस[ धारक भागधारकांनी कंपनीकडे नɉदणीकृत फोͧलओ Đमांक Ĥͪवçट करावा. 
4. पुढे Ĥदͧश[त केãयाĤमाणे ĤǓतमा पडताळणी Ĥͪवçट करा आͨण लॉͬगनवर िÈलक करा. 
5. जर तुàहȣ Ĥथमच वापरकता[ असाल तर खालȣ Ǒदलãेया चरणांचे अनुसरण करा: 

 
 डीमॅट फॉम[ आͨण ͩफिजकल फॉम[मÚये शेअस[ ठेवणाâया शेअरधारकांसाठȤ 

पॅन तुमचे 10-अंकȧ अãफा-Ûयूमǐेरक *आयकर ͪवभागाने जारȣ केलेल ेपॅन Ĥͪवçट करा (डीमॅट शेअरधारक तसचे 

भौǓतक भागधारक दोघांसाठȤहȣ लागू) 

 Ïया शेअरधारकानंी कंपनी / ͫडपॉͨझटरȣ पाǑट[ͧसपंटसोबत ×याचें पॅन अपडेट केलेल ेनाहȣत ×यानंा 

पॅन फȧãडमÚये दश[ͪ वलãेया पोèटल बॅलेट / अटɅडÛस िèलपवर छापलेला अनुĐमाकं वापरÖयाची 

ͪवनंती केलȣ जाते. 

लाभाशं बँकेचे 

तपशील ͩकंवा 

जÛमतारȣख 

(DOB) 

लॉͬगन करÖयासाठȤ तुमÍया ͫडमॅट खा×यात ͩकंवा कंपनीÍया रेकॉड[मÚये नɉदवलेलȣ लाभाशं बँक 

तपशील ͩकंवा जÛमतारȣख (Ǒदनांक/मǑहना/वष[ èवǾपात) Ĥͪवçट करा. 

 जर दोÛहȣ तपशील ͫडपॉͨझटरȣ ͩकंवा कंपनीकडे नɉदवलेले नसतील, तर कृपया लाभाशं बँक 

तपशील ¢ेğात सदèय आयडी/फोͧलओ Đमांक Ĥͪवçट करा. 
 

6. हे तपशील योÊयǐर×या Ĥͪवçट केãयानंतर, "सबͧमट करा" टॅबवर िÈलक करा. 
7. भौǓतक èवǾपात शेअस[ धारन केलले ेभागधारक नंतर थेट कंपनी Ǔनवड èĐȧनवर पोहोचतील. तथाͪप, डीमॅट èवǾपात शेअस[ धारन 

केलेल ेभागधारक आता 'पासवड[ ͩĐएशन' मेनूवर पोहोचतील Ïयात ×यानंा नवीन पासवड[ फȧãडमÚये अǓनवाय[पणे ×यांचा लॉͬगन 

पासवड[ एंटर करण ेआवæयक आहे. कृपया ल¢ात Ëया कȧ हा पासवड[ डीमॅट धारकांɮवारे इतर कोण×याहȣ कंपनीÍया ठरावासाठȤ 
मतदान करÖयासाठȤ वापरला जाऊ शकतो Ïयावर ते मतदान करÖयास पाğ आहेत, जर ती कंपनी सीडीएसएल Üलॅटफॉम[ɮवारे ई-

मतदानाची Ǔनवड करते. तुमचा पासवड[ इतर कोण×याहȣ åयÈतीसोबत न शेअर करÖयाची आͨण तुमचा पासवड[ गोपनीय ठेवÖयाची 
अ×यंत काळजी घेÖयाची ͧशफारस केलȣ जाते आहे.  

8. भौǓतक èवǾपात शअेस[ धारण करणाâया भागधारकांसाठȤ, या सूचनेत समाͪवçट असलेãया ठरावांवर ई-मतदान करÖयासाठȤ 
तपशीलांचा वापर केला जाऊ शकतो. 

9. तुàहȣ Ïया सɮगुǽ Įी Įी साखर कारखाना ͧलͧमटेडÍया EVSN वर िÈलक करा Ïयावर तुàहȣ मतदान करÖयाचा पया[य 
Ǔनवडता. 

10. मतदान पçृठावर, तुàहाला "ǐरझोãयूशन वण[न" Ǒदसेल आͨण ×याͪवǽɮध मतदानासाठȤ "होय/नाहȣ" पया[य Ǒदसेल. इिÍछत 
असãयास होय ͩकंवा नाहȣ हा पया[य Ǔनवडा. होय हा पया[य सूͬचत करतो कȧ तुàहȣ ठरावाला सहमती Ǒदलȣ आहे आͨण 
पया[य नाहȣ याचा अथ[ असा आहे कȧ तुàहȣ ठरावाला असहमत आहात. 

11. जर तुàहाला संपूण[ ठराव तपशील पहायचे असतील तर "ǐरझोãयूशन फाइल ͧलकं" वर िÈलक करा. 
12. ठराव Ǔनवडãयानंतर, तुàहȣ मतदान करÖयाचा Ǔनण[य घतेला आहे, "सबͧमट करा" वर िÈलक करा. एक पुçटȣकरण बॉÈस 

Ĥदͧश[त होईल. जर तुàहाला तमुचे मत पुçटȣ करायचे असेल, तर "ओके" वर िÈलक करा, अÛयथा तुमचे मत बदलÖयासाठȤ, 
"रɮद करा" वर िÈलक करा आͨण ×यानसुार तमुचे मत सधुाǐरत करा. 

13. एकदा तुàहȣ ठरावावर तमुचे मत "कÛफम[" केले कȧ, तुàहाला तुमचे मत बदलÖयाची परवानगी Ǒदलȣ जाणार नाहȣ. 
14. मतदान पçृठावरȣल "ͪĤटं करÖयासाठȤ येथ ेिÈलक करा" या पया[यावर िÈलक कǾन तुàहȣ Ǒदलãेया मतांची ͪĤटं देखील 

घेऊ शकता. 
15. जर ͫडमॅट खातेधारक लॉͬगन पासवड[ ͪवसरला असले तर वापरकता[ आयडी आͨण ĤǓतमा पडताळणी कोड Ĥͪवçट करा 

आͨण पासवड[ ͪवसरला असेल वर िÈलक करा आͨण ͧसèटमने सूͬचत केãयानुसार तपशील Ĥͪवçट करा. 
16. अपलोड केलेल ेअसãयास BR/POA अपलोड करÖयाची पया[यी तरतूद देखील आहे, जी पडताळणीसाठȤ èĐूǑटनायझरला 

उपलÞध कǾन Ǒदलȣ जाईल. 
 

17. गैर-वैयिÈतक शेअरहोãडस[ आͨण कèटोͫडयÛससाठȤ अǓतǐरÈत सुͪवधा-फÈत दरूèथ मतदानासाठȤ: 
 

 गैर-वैयिÈतक भागधारक (àहणज ेवयैिÈतक, HUF, NRI इ. åयǓतǐरÈत) आͨण कèटोͫडयÛसनी www.evotingindia.com वर लॉग 

इन करण ेआͨण "कॉपȾरेɪस" मॉɬयलूमÚये èवतःची नɉदणी करण ेआवæयक आहे. 



 नɉदणी फॉम[ची èकॅन केलेलȣ Ĥत ÏयामÚये संèथेचा ͧशÈका आͨण ͬचÛह असेल ती helpdesk.evoting@cdslindia.com वर ईमेल 

करावी. 
 लॉͬगन तपशील ĤाÜत केãयानंतर Ĥशासक लॉͬगन आͨण पासवड[ वापǾन एक अनुपालन वापरकता[ तयार केला पाǑहज.े अनुपालन 

वापरकता[ Ïया खा×यावर मतदान कǾ इिÍछतो ×या खा×याशी ͧलकं करÖयात स¢म असले. 

 लॉͬगनमÚये ͧलकं केलेãया खा×यांची सूची आपोआप मॅप केलȣ जाईल आͨण कोण×याहȣ चुकȧÍया मॅͪपगंÍया बाबतीत ते ͫडͧलकं केल े

जाऊ शकते. 
 हे बंधनकारक आहे कȧ, बोड[ ǐरझोãयूशन आͨण पॉवर ऑफ अॅटनȸ (POA) ची èकॅन Ĥत जी ×यांनी कèटोͫडयनÍया नावे जारȣ केलȣ 
आहे, जर असेल तर, छाननीक×या[ने ×याची पडताळणी करÖयासाठȤ ͧसèटममÚये PDF èवǾपात अपलोड केलȣ पाǑहज.े 

 वैकिãपकǐर×या, गैर-वैयिÈतक भागधारकांनी संबंͬधत मंडळाचा ठराव/अͬधकारȣ पğ इ×याǑद एकǒğतपणे, योÊय अͬधकृत èवा¢रȣ 
करणाâयाÍया सा¢ांͩ कत नमुना èवा¢रȣसह पाठवण ेअǓनवाय[ आहे, Ïयानंा मतदान करÖयास अͬधकृत आहे, छाननीक×या[ला आͨण कंपनीला 
companysec@srisrisugar.com या ईमेल पǂयावर (कंपनीɮवारे ǓनयुÈत केलेला ईमेल पƣा), जर ×यानंी वयैिÈतक टॅबवǾन मतदान केल ेअसेल 

आͨण ते स×याͪपत करÖयासाठȤ CDSL ई-åहोǑटगं ͧसèटममÚये अपलोड केल ेनसेल तर. 

 

VC/OAVM ɮवारे AGM मÚये उपिèथत असलãेया भागधारकासंाठȤ सचूना खालȣलĤमाणे आहेत: 

1. एजीएमÍया Ǒदवशी बैठक आͨण ई-मतदानाला उपिèथत राहÖयाची ĤͩĐया ई-मतदानासाठȤ वर नमूद केलेãया सूचनांĤमाणेच आहे. 

2. िजथे ई-åहोǑटगंसाठȤ वर नमूद केलेãया सूचनांनुसार यशèवी लॉͬगननंतर कंपनीचे EVSN Ĥदͧश[त होईल Ǔतथ ेमीǑटगंला उपिèथत 

राहÖयासाठȤ VC/OAVM साठȤ ͧलकं उपलÞध होईल. 

3. दरूèथ ई-मतदानाɮवारे मतदान केलेले भागधारक बैठकȧला उपिèथत राहÖयास पाğ असतील. तथाͪप, ते एजीएम/ईजीएममÚये 

मतदान करÖयास पाğ राहणार नाहȣत. 

4. चांगãया अनभुवासाठȤ भागधारकांना लॅपटॉप / आयपॅडɮवारे बैठकȧत सहभागी होÖयासाठȤ Ĥो×साǑहत केले जाते आहे.  

5. भागधारकांना कॅमेरा आͨण इंटरनेटचा वापर चांगãया èपीडसह करÖयाची आवæयकता असेल जेणेकǾन मीǑटगं दरàयान कोणताहȣ 
ğास होऊ नये. 

6. कृपया ल¢ात Ëया कȧ मोबाईल ͫ डåहाइसेस ͩ कंवा टॅÞलेटवǾन ͩ कंवा लॅपटॉपɮवारे मोबाइल हॉटèपॉटɮवारे कनेÈट होणाâया सहभागींना 
×यांÍया संबंͬधत नेटवक[ मधील चढ -उतारामळेु ऑͫडओ/िåहͫडओ नुकसान होऊ शकते àहणून कोण×याहȣ ĤकारÍया उपरोÈत ğुटȣ कमी 
करÖयासाठȤ िèथर वाय-फाय ͩकंवा लॅन कनेÈशन वापरÖयाची ͧशफारस केलȣ जात आहे. 

7. ज े भागधारक बैठकȧदरàयान आपल े ͪवचार åयÈत कǾ इिÍछतात / Ĥæन ͪवचाǾ इिÍछतात, ×यांनी आपल े नाव, डीमॅट खाते 

Đमांक/फोͧलओ Đमांक, ईमले आयडी, मोबाईल नंबर ͧमटȣंगÍया ͩकमान 10 Ǒदवस अगोदर नमूद करायची ͪवनंती कंपनीÍया ईमेल आयडीवर 

पाठवून èवत: ला वÈता àहणून नɉदणी कǾ शकता. ज ेभागधारक एजीएम दरàयान बोलू इिÍछत नाहȣत परंतु Ĥæन असãयास ते ×यांचे Ĥæन, 

ͫडमॅट खाते Đमांक/फोͧलओ Đमांक, ईमेल आयडी, मोबाईल Đमाकं ͧमटȣगंÍया ͩकमान 10 Ǒदवस अगोदर कंपनीकडे पाठवू शकतात. या Ĥæनांची 
उƣरे कंपनी कडून योÊयǐर×या ईमेलɮवारे Ǒदलȣ जातील. 

8. Ïया शेअरहोãडस[नी èवत: ला èपीकर àहणून नɉदणी केलȣ आहे ×यानंाच मीǑटगं दरàयान ×यांची मते åयÈत करÖयाची/Ĥæन 

ͪवचारÖयाची परवानगी असेल. 

9. VC/OAVM सुͪवधेɮवारे AGM मÚये उपिèथत असलेले आͨण दरूèथ ई-मतदानाɮवारे ×यांचे मत नɉदवलेले नाहȣ आͨण अÛयथा तस े

करÖयास ĤǓतबंͬधत नसलेले तेच भागधारक, एजीएम दरàयान उपलÞध ई-मतदान Ĥणालȣɮवारे मतदान करÖयास पाğ असतील. 

10. जर एजीएम दरàयान उपलÞध असलãेया ई-मतदानाɮवारे भागधारकांनी कोणतेहȣ मतदान केले असले आͨण जर ×याच 

भागधारकांनी åहȣसी/ओएåहȣएम सुͪवधेɮवारे बैठकȧत भाग घेतला नसले तर अशा भागधारकानंी टाकललेȣ मते अवैध मानलȣ जातील कारण 

सभेदरàयान ईमतदान ची सुͪवधा केवळ बैठकȧत उपिèथत असलेãया भागधारकांनाच उपलÞध आहे. 
 

Ïया शेअरहोãडस[चे ईमेल/मोबाईल Đ. कंपनी/ͫडपॉͨझटरȣजमÚये नɉदणीकृत नाहȣत ×यांÍयासाठȤ ĤͩĐया:  

1. भौǓतक भागधारकांसाठȤ- कृपया आवæयक तपशील जसे कȧ फोͧलओ Đमांक, शेअरहोãडरचे नाव, शेअर सǑट[ͩफकेटची èकॅन कॉपी 
(समोर आͨण मागे), पॅन (पॅन काड[ची èव-सा¢ांͩ कत èकॅन केलेलȣ कॉपी), आधार (आधार काड[ची èव-सा¢ांͩ कत èकॅन केलेलȣ कॉपी) 

कंपनी/RTA ला ईमेलɮवारे ɮया. 
2. डीमॅट भागधारकांसाठȤ – कृपया तुमचा ईमेल आयडी आͨण मोबाईल नं. तुमÍया संबंͬधत ͫडपॉͨझटरȣ पाǑट[ͧसपंट (DP) सह अपडेट 

करा.  
3. वैयिÈतक डीमॅट भागधारकांसाठȤ - कृपया तुमचा ईमेल आयडी आͨण मोबाईल Đ. तुमÍया संबंͬधत ͫडपॉͨझटरȣ पाǑट[ͧसपंट (डीपी) 

सह सह अपडेट करा ज ेई-मतदान करताना आͨण ͫडपॉͨझटरȣɮवारे åहÍयु[अल मीǑटगंमÚये सामील होताना अǓनवाय[ आहे. 



CDSL e-Voting System मधून AGM आͨण e-Voting मÚये उपिèथत राहÖयाबाबत तुमÍया काहȣ शकंा ͩकंवा समèया असãयास, तुàहȣ 
helpdesk.evoting@cdslindia.com वर ईमेल ͧलहू शकता 1800 21 09911 वर संपक[  कǾ शकता. 

इलेÈĚॉǓनक पɮधतीन ेमतदान करÖयाÍया सुͪवधेशी संबंͬधत सव[ तĐारȣ Įी. राकेश दळवी, वǐरçठ åयवèथापक, (सीडीएसएल) सɅĚल 

ͫडपॉͨझटरȣ सिåह[सेस (इंͫडया) ͧलͧमटेड, ए ͪवगं, २५ वा मजला, मॅरेथॉन ÝयुचरेÈस, मफतलाल ͧमल कंपाउंɬस, एन एम जोशी 

माग[, लोअर परळ (पूव[), मुंबई - ४०००१३ यांना पाठवता येतील ͩकंवा helpdesk.evoting@cdslindia.com वर ईमेल पाठवा ͩकंवा 

टोल ĥȧ Đमाकं १८०० २१ ०९९११ वर कॉल करा. 

4. एमसीए पǐरपğकाÍंया ͸çटȣने, सदèयांकडून कोणताहȣ ĤॉÈसी ǓनयÈुत केला जाणार नाहȣ. तथाͪप, कॉपȾरेट सदèयांनी कंपनी 
कायदा २०१३ Íया कलम ११३ नुसार, ×याÍंया ĤǓतǓनधीला åहȣसी ɮवारे बैठकȧत उपिèथत राहÖयासाठȤ आͨण मतदान 
करÖयासाठȤ अͬधकृत केलेãया मंडळाÍया ठरावाची Ĥमाͨणत Ĥत कंपनी/आरटȣए/èĐुǑटनायझरला पाठवण ेआवæयक आहे. 

5. कंपनी कायदा, २०१३ Íया कलम १७० अंतग[त राखलेल ेसचंालक आͨण Ĥमुख åयवèथापकȧय कम[चारȣ आͨण ×यांचे शेअरहोिãडंग 
रिजèटर आͨण कंपनी कायदा, २०१३ Íया कलम १८९ अंतग[त राखलेले सचंालकांना èवारèय असलले ेकरार आͨण åयवèथांच े
रिजèटर, åहȣसी ɮवारे सभेदरàयान तपासणीसाठȤ केवळ इलेÈĚॉǓनक èवǾपात उपलÞध कǾन Ǒदल ेजाईल. 

6. सोबतÍया सचूना/èपçटȣकरणा×मक Ǔनवेदनात उãलेख केलेल ेइतर सव[ संबंͬधत कागदपğ ेसव[ कामकाजाÍया Ǒदवशी सभेत 
केवळ इलेÈĚॉǓनक èवǾपात सदèयांना तपासणीसाठȤ खुल ेकेल ेजातील. 

7. संचालक मंडळाने मेसस[ शीतल राजहंस अँड कंपनी यांना सभेत Ĥदान केलेãया ǐरमोट ई-åहोǑटगं आͨण ई-åहोǑटगं ͧसèटमची 
Ǔनçप¢ आͨण पारदश[क पɮधतीन ेछाननी करÖयासाठȤ èĐूǑटनायझर àहणून ǓनयुÈत केल ेआहे. 

8. बैठकȧत Ĥदान केलãेया ǐरमोट ई-åहोǑटगं आͨण ई-åहोǑटगं ͧसèटमचे Ǔनकाल कंपनीÍया बैठकȧनंतर अÚय¢ ͩकंवा या संदभा[त 
योÊयǐर×या अͬधकृत असलãेया इतर कोण×याहȣ åयÈतीɮवारे एकǒğत केल ेजातील आͨण घोͪषत केल ेजातील. 

9. अÚय¢ांनी Ǔनकाल जाहȣर केãयानंतर लगेचच छाननीक×या[Íया अहवालासह जाहȣर केललेे Ǔनकाल कंपनीÍया वेबसाइट 
www.srisrisugar.com आͨण CDSL Íया वेबसाइटवर पोèट केल ेजातील. तसेच, Ǔनकाल कंपनीÍया नɉदणीकृत काया[लयातील 
सूचना मंडळावर Ĥदͧश[त केला जाईल. 

10. तुमची कंपनी वाͪष[क सव[साधारण सभÍेया कामकाजाचे थेट वेबकाèट करÖयाची सुͪवधा Ĥदान करÖयास आनǑंदत आहे. वाͪष[क 
सव[साधारण सभते सहभागी होÖयास पाğ असलेल ेसदèय वर नमूद केलेãया ĤͩĐयेच ेपालन कǾन वाͪष[क सव[साधारण सभचेी 
काय[वाहȣ पाहू शकतात. 

 
 
संचालक मंडळाÍया आदेशानुसार 

सɮगुǾ Įी Įी Įी साखर कारखाना ͧलͧमटेड 
 

 
शेषाͬगǐरराव नारायणराव नरा[ 
(अÚय¢ व åयवèथापकȧय संचालक)  

DIN: ००३१०७९० 

पƣा: एस नं ५६ ए /५/ए, Üलॉट नं -२, अͧभǽची जवळ, ͧसहंगड रोड पुणे -४११०४१ 

Ǒदनांक: १७/०८/२०२६ 

èथळ: पुणे 
 
 

 

 

 

 



 

कंपनी अͬधǓनयम, २०१३ Íया कलम १०२ Íया अनुषंगाने आयटम Đमाकं ४, आयटम Đमाकं ५, आयटम Đमांक ६ आͨण 

आयटम Đमांक ७ संधभा[त èपçटȣकरणा×मक ͪवधान: 

आयटम Đ. ४: खच[ लेखापरȣ¢काचे मोबदãयाचे Ĥमाणीकरण करणे: 
 
कंपनीÍया संचालक मंडळान ेलेखापरȣ¢ण सͧमतीÍया ͧशफारशीवǾन मेसस[ सजंना पटारे अँड असोͧसएɪस, कॉèट अकाउंटंɪस (फम[ 
नɉदणी Đमांक १०३६८०) यांची ǓनयुÈती आͨण मानधन मंजूर केले. कंपनी कायदा, २०१३ Íया कलम १४८(३) आͨण कंपनीज (ऑͫडट 
आͨण ऑͫडटस[) Ǔनयम, २०१४ Íया Ǔनयम १४(अ)(ii) Íया तरतुदȣनंुसार, कॉèट ऑͫडटरला देय मानधन कंपनीÍया सदèयांनी मंजूर 
करावे. ×यानुसार, सदèयांना ͪवनतंी आहे कȧ ×यांनी २०२५-२०२६ या वषा[त कॉèट ऑͫडटरना देय मानधन मंजूर करावे, जस ेकȧ 
×यांनी Ǒदलãेया वरȣल सेवांसाठȤ ठरावात नमूद केले आहे. 
 
कंपनीचे Ĥमुख åयवèथापकȧय कम[चारȣ आͨण ×यांचे नातेवाईक यापैकȧ कोणीहȣ या ठरावात कोण×याहȣ Ĥकारे संबंͬ धत ͩकंवा रस 
घेत नाहȣ. संचालक मंडळ सूचनेÍया बाब Đमाकं ४ मÚये नमूद केलेãया सामाÛय ठरावाची सदèयांÍया मजुंरȣसाठȤ ͧशफारस करत.े 
 
आयटम Đ. ५: åयवèथापकȧय सचंालक àहणून शेषाͬगरȣराव नारायणराव नारा[ यांची पुनǓन[युÈती 
Įी. शेषाͬगरȣराव नारायणराव नारा[ (DIN-00310790) यांची कंपनीचे åयवèथापकȧय संचालक (Managing Director) àहणून २९ 
जानेवारȣ २०२१ रोजी पाच वषाɍÍया कालावधीसाठȤ ǓनयुÈती करÖयात आलȣ होती, जो कालावधी २८ जानेवारȣ २०२६ रोजी संपलȣ 
आहे. कंपनी कायदा, २०१३ Íया अनुसूची V, भाग II, ͪवभाग II १(A) नुसार, २५ ͫडसɅबर २०२५ रोजी झालेãया संचालक मंडळाÍया 
बैठकȧत Įी. शेषाͬगरȣराव नारायणराव नारा[ यांची २९ जानेवारȣ २०२६ ते २८ जानेवारȣ २०३१ या पाच वषाɍÍया कालावधीसाठȤ कंपनीच े
åयवèथापकȧय संचालक àहणून पनुǓन[युÈती करÖयास मंजुरȣ देÖयात आलȣ. हȣ ǓनयुÈती कंपनी आͨण Įी. शेषाͬगरȣराव नारायणराव 
नारा[ यांÍयात केãया जाणाâया करारातील अटȣ व शतɘनुसार असेल. सÚया Ǒदले जाणारे मानधन (remuneration) वाͪष[क ६० लाख 
ǽपये इतके आहे. मानधनातील बदल हे 'नामाकंन आͨण मानधन सͧमती'Íया (यापुढे "NRC" àहणून संबोधले जाईल) ͧशफारशींवर 
आधाǐरत संचालक मंडळाɮवारे Ǔनिæचत केले जातील. संͯ¢Üत अटȣ व शतȸ खालȣलĤमाणे आहेत: 
 

I. कालावधी - २९ जानेवारȣ २०२६ त े२८ जानेवारȣ २०३१ 
II. मानधन - सÚयाचा पगार वाͪष[क ६० लाख ǽपये आहे आͨण पगारातील कोणतेहȣ बदल 'नामांकन आͨण मानधन 

सͧमती'Íया (यापुढे "NRC" àहणून संबोधल े जाईल) ͧशफारशींवर आधाǐरत संचालक मंडळाɮवारे Ǔनिæचत केल े
जातील. लाभ, अनुषंͬगक सुͪ वधा (perquisites) आͨण भƣे यांच ेतपशील देखील NRC Íया ͧशफारशींवर आधाǐरत 
संचालक मंडळाɮवारे Ǔनिæचत केल ेजातील. 

III. कत[åयांचे èवǾप - åयवèथापकȧय संचालक (MD) आपला संपूण[ वळे आͨण ल¢ कंपनीÍया åयवसायासाठȤ देतील. 
तसेच, कंपनीÍया åयवसायाÍया सदंभा[त आͨण ǑहतासाठȤ, संचालक मंडळाच ेपय[वे¢ण, Ǔनयंğण आͨण Ǔनदȶश यांÍया 
अधीन राहून, संचालक मंडळाने वेळोवेळी सोपवलेलȣ आͨण ×यांना èवतंğपण ेकळवललेȣ कत[åये पार पाडतील व 
×यांना Ǒदलेले अͬधकार वापरतील. 

IV. åयवèथापकȧय संचालकांÍया (Managing Director) ǓनयुÈतीÍया अटȣ व शतɘमÚये, आवæयक ×या मंजुरȣंÍया अधीन 
राहून, संचालक मंडळ ͩकंवा ×यांÍया सͧमतीला योÊय वाटेल ×याĤमाणे वेळोवेळी बदल ͩकंवा सुधारणा करता येतील. 
हे बदल 'अͬधǓनयमाÍया अनुसूची V' (Schedule V) मधील मया[दा ͩकंवा यासंदभा[त भͪवçयात होणाâया कोण×याहȣ 
सुधारणा ͪ वचारात न घेता, संचालक मंडळ (ͩकंवा ×याचंी सͧमती) आͨण åयवèथापकȧय संचालक यांÍयात ठरãयाĤमाण े
केले जाऊ शकतात. 

V. जोपयɍत अÛयथा ͪवशेष तरतूद केलेलȣ नसले, तोपयɍत कंपनीचे सव[ कम[चारȣ धोरण (Personnel Policies) आͨण 
संबंͬधत Ǔनयम - ज ेकंपनीÍया इतर कम[चाâयांना लागू आहेत - तचे åयवèथापकȧय संचालकानंाहȣ लागू असतील. 

VI. तुमÍया कंपनीÍया संचालक मंडळाचे अस े मत आहे कȧ, Įी. शेषाͬगरȣराव नारायणराव नारा[ यांची कंपनीच े
åयवèथापकȧय संचालक àहणून फेर-ǓनयुÈती करणे कंपनीÍया Ǒहताचे ठरेल; àहणून संचालक मंडळ सदèयांÍया 
मंजुरȣसाठȤ हा ठराव ͧशफारस करत आहे. 

 



Įी. शषेाͬगरȣराव नारायणराव नारा[ यानंा ×याÍंया åयवèथापकȧय संचालकपदावरȣल ǓनयुÈती आͨण ×यांना देय असलेãया 
मानधनाबाबत (Remuneration) Ǒहतसंबंध आहेत. या ठरावामÚये इतर कोण×याहȣ संचालकाचे Ǒहतसबंंध नाहȣत. 
 

आयटम Đ. ६: उदय रामचंġ जाधव याचंी संयुÈत åयवèथापकȧय संचालक àहणून पनुǓन[युÈती 

Įी. उदय रामचंġ जाधव (DIN: 00312664) यांची कंपनीचे सह-åयवèथापकȧय संचालक (Joint Managing Director) àहणनू 

२९ जानेवारȣ २०२१ रोजी पाच वषाɍÍया कालावधीसाठȤ ǓनयुÈती करÖयात आलȣ होती, जो कालावधी २८ जानेवारȣ २०२६ रोजी संपलȣ 

आहे. कंपनी कायदा, २०१३ Íया अनुसूची V, भाग II, ͪवभाग II १(A) नुसार, २५ ͫडसɅबर २०२५ रोजी झालेãया संचालक मंडळाÍया 

बैठकȧत Įी. उदय रामचंġ जाधव यांची कंपनीचे सह-åयवèथापकȧय संचालक àहणून २९ जानेवारȣ २०२६ ते २८ जानेवारȣ २०३१ या 

पाच वषाɍÍया कालावधीसाठȤ फेर-ǓनयुÈती करÖयास मजंरुȣ देÖयात आलȣ. हȣ ǓनयुÈती कंपनी आͨण Įी. उदय रामचंġ जाधव 

यांÍयात केãया जाणाâया करारातील अटȣ व शतɘनसुार असले. सÚया Ǒदल ेजाणारे मानधन (remuneration) वाͪष[क २४ लाख ǽपये 

इतके आहे. मानधनातील बदल हे 'नामांकन आͨण मानधन सͧमती'Íया (यापुढे 'NRC' àहणून सबंोधल ेजाईल) ͧशफारशीनुसार 

संचालक मंडळाɮवारे ठरवले जातील. यातील मुÉय अटȣ व शतȸ खालȣलĤमाणे आहेत: 

I. कालावधी - २९ जानेवारȣ २०२६ त े२८ जानेवारȣ २०३१ 
II. मानधन - सÚयाचा पगार वाͪष[क २४ लाख ǽपये आहे आͨण पगारातील कोणतेहȣ बदल 'नामांकन आͨण मानधन 

सͧमती'Íया (यापुढे 'NRC' àहणून संबोधले जाईल) ͧशफारशीनसुार संचालक मंडळाɮवारे ठरवले जातील. लाभ 
(Benefits), ͪवशेष सुͪवधा (Perquisites) आͨण भƣे (Allowances) यांचा तपशील देखील NRC Íया 
ͧशफारशीनसुार संचालक मंडळाɮवारे Ǔनिæचत केला जाईल. 

III. कत[åयांचे èवǾप - सह-åयवèथापकȧय सचंालक (MD) आपला संपूण[ वेळ आͨण ल¢ कंपनीÍया åयवसायासाठȤ 
देतील. ते सचंालक मंडळान ेवेळोवेळी सोपवलेलȣ आͨण ×यांना èवतंğपणे कळवललेȣ कत[åये पार पाडतील, तसचे 
×यांना Ǒदलेल े अͬधकार वापरतील. हे सव[ काय[ कंपनीÍया åयवसायाÍया ǑहतासाठȤ आͨण संचालक मंडळाÍया 
देखरेखीखालȣ, Ǔनयंğणाखालȣ व माग[दश[नाखालȣ केले जाईल. 

IV. åयवèथापकȧय संचालकांÍया (Managing Director) ǓनयुÈतीÍया अटȣ व शतɘमÚये, कायɮयाÍया अनुसचूी V 
(Schedule V) मÚये नमूद केलãेया मया[दांचा ͩकंवा यासंदभा[त भͪवçयात होणाâया कोण×याहȣ सधुारणांचा ͪवचार 
न करता, संचालक मंडळ ͩकंवा ×यांची सͧमती आपãया ͪववेकाͬधकारानुसार योÊय वाटेल ×याĤमाणे आͨण संचालक 
मंडळ/सͧमती व åयवèथापकȧय सचंालक यांÍयात Ïयावर सहमती होईल अशा Ĥकारे (आवæयक असãयास संबंͬधत 
मंजुरȣंÍया अधीन राहून), वेळोवेळी बदल ͩकंवा फेरफार कǾ शकते. 

V. कंपनीच े सव[ कम[चारȣ धोरण आͨण ×याशी संबंͬधत Ǔनयम, जे कंपनीÍया इतर कम[चाâयांना लागू आहेत, त े
åयवèथापकȧय संचालकांनाहȣ लागू असतील; माğ ×याबाबत ͪवशेष तरतूद असãयास ती लागू राहȣल. 

VI. तुमÍया कंपनीÍया संचालक मंडळाचे अस ेमत आहे कȧ, Įी. उदय रामचंġ जाधव यांची कंपनीचे 'संयुÈत åयवèथापकȧय 
संचालक' (Joint Managing Director) àहणून फेर-ǓनयुÈती करण ेकंपनीÍया Ǒहताच ेठरेल; àहणून संचालक मंडळ 
सदèयांÍया मंजुरȣसाठȤ हा ठराव ͧशफारस करत आहे. 

 

Įी. उदय रामचंġ जाधव यांना ×यांÍया 'संयुÈत åयवèथापकȧय संचालक' àहणून ǓनयुÈतीÍया आͨण ×यांना देय असलेãया 

मानधनाÍया (remuneration) बाबतीत Ǒहतसंबंध आहेत. या ठरावामÚये इतर कोण×याहȣ संचालकाचे Ǒहतसंबंध नाहȣत. 

आयटम Đ. ७ ते १०: मॅनेिजंग डायरेÈटर आͨण इतर डायरेÈटस[ना मोबदला; 

कंपनी साखर उɮयोगात गुंतलेलȣ आहे आͨण ०२/०२/२०१० पासून Ǔतचे कामकाज सुǾ केले आहे. कंपनीची कामͬगरȣ काहȣ काळापासून 

वाढलȣ आहे आͨण २०२१-२२ पासून नफा ͧमळवू लागलȣ आहे.२०२५-२६ या वषा[त, कमी पावसामुळे गाळप कमी होण,े कɅ ġ सरकारÍया 

इथेनॉल उ×पादन धोरणात बदल, साखर Ǔनया[त धोरणात बदल, उ×पादन खचा[त वाढ, २०२५-२६ Íया तुलनेत एफआरपीपे¢ा जाèत 

ऊस देयके आͨण सह-Ǔनͧम[ती उ×पÛनात घट यामळेु कंपनीचा तोटा वाढला आहे. इथेनॉल Ĥकãपाची यशèवी अंमलबजावणी आͨण 

काया[िÛवत होण ेआͨण ͪवĐȧ साÚय करÖयासाठȤ जाèतीत जाèत साखर Ǔनया[त करणे यामुळे कंपनीचा रोख Ĥवाह सुधारला आहे. 

२०२५-२६ या वषा[त, कंपनीने महाͪवतरणला वीज यशèवीǐर×या Ǔनया[त केलȣ आहे. वष[भर वीजेतून ͧमळणारे उ×पÛन िèथर राǑहले. 

कंपनी यापुढे कोण×याहȣ अडचणीͧशवाय महाͪवतरणला वीज Ǔनया[त करत राहȣल आͨण ×यामुळे वीजेतनू ͧमळणारे अǓतǐरÈत उ×पÛन 



कंपनीला वषा[नुवषȶ नÝयात आणेल. आमÍया ऊस उ×पादन ¢ेğात चांगला पाऊस पडãयामुळे ये×या २६-२७ आͨण २७-२८ हंगामासाठȤ 

आमÍयाकड ेपुरेशी ऊस नɉदणी असãयान े येणारा हंगाम कंपनीसाठȤ चांगला आहे. तसचे, कंपनी गाळप ¢मता आͨण चांगãया 

उ×पादनाÍया बाबतीत ͪवͪवध भर घालून आपला आयुçयमान उÍचाकं गाठÖयाचा Ĥय×न करत आहे. 

Ǒदलãेया Ǔनदȶशकांवर आधाǐरत आͬथ[क कामͬगरȣ: 

ͪवशेष रÈकम 

ऑपरेशÛसमधून महसूल ǽ. २,८७१,२२५,८३६/- 
Ǔनåवळ नफा ͩकंवा तोटा ǽ. ३,८७३,२७५.९३/- 

परदेशी गुंतवणूक ͩकंवा सहयोग, जर असेल तर: कंपनीने २०२५-२६ या आͬथ[क वषा[त कोण×याहȣ मोɫया परदेशी सहकाया[त Ĥवेश 

केलेला नाहȣ. 

II. शेषाͬगǐरराव नारायणराव नराŊ आͨण उदय रामचंġ जाधव यांची माǑहती: 

ͪवशेष Įी. शेषाͬगǐरराव नारायणराव 
नरा[ (अÚय¢ आͨण åयवèथापकȧय 
संचालक) 

Įी.उदय रामचंġ जाधव 
(सहåयवèथापकȧय सचंालक) 

पाæव[भूमी तपशील: 

 

ŵी. शेषाͬगǐरराव नारायणराव नराŊ हे 

इĖेİƃŌ कĖ इंिजिनअįरंगमȯे 
अिभयांिũकीची पदवी असĖेĖे 
ʩावसाियक आहेत, ȑांनी पदवीधरपदाची 
पदवी घेतĖी आहे. ȑांना इंटेĖƛ 
इĖेƃŌ ॉिनƛ Ůायʬेट िĖिमटेडचे 

ʩव˕ापकीय संचाĖक ʉणून २८ वषाōšन 

अिधक नेतृȕ अनुभव आहे. 
ȑांǉाकडे ěा̼वत आिण समावेěक 
िवकासाĖा ŮोȖाहन देऊन सामािजक 
कʞाणात योगदान देणारा एक उǄ 
ʩावसाियक उपŢम उभारǻाची कʙना 
आहे. ȑांचे Ůमुख ĖƗ Ɨेũ ʉणजे चार 
ताĖुके आिण तीन िज̵˨ांमधीĖ Ťामीण 
भागात सŐिūय ěेती, बŠिपकीय ěेती, 
िठबक िसंचन आिण मिहĖा सƗमीकरण. 
 

Įी उदय रामचंġ जाधव यानंी 
इलेÈĚॉǓनÈसमÚये अͧभयाǒंğकȧची 
पदवी आͨण åयवसाय Ĥशासनात 
पदåयुƣर पदवी (एमबीए) घेतलȣ 
आहे. ते गेãया २९ वषाɍपासून यएूल 
Ēुप ऑफ कंपनीजचे अÚय¢ àहणून 
काम करत आहेत. सɮगुǽ Įी Įी 
साखर कारखाना ͧलͧमटेडमधील 
×यांÍया भूͧ मकेɮवारे, त े साखर 
उɮयोगाच े पुनǽÏजीवन करÖयासाठȤ 
åयावसाǓयकता, ͧशèत आͨण 
सामािजक जबाबदारȣ एकǒğत 
करÖयाचे उɮǑदçट ठेवतात, Ïयामुळे 
ते केवळ गुंतवणूकदारांसाठȤ 
फायदेशीर उपĐमच नाहȣ तर या 
Ĥदेशातील लोकांसाठȤ åयापक 
समɮृधीचा चालक देखील बनते. 

मागील मोबदला Ŝ.६०,००,००० (Ŝपये साठ Ėाख फƅ) Ŝ.२४,००,०००  (Ŝपये चोवीस Ėाख) 
 

ओळख ͩकंवा पुरèकार 

 

एनजȸ इंͫडया’ कडून “सवȾƣम 
उɮयोजक” पुरèकार. 

 

 राçĚȣय उɮयोग रतन पुरèकार 
 सवȾ×कृçट भारतीय भागीदार 

पुरèकारͩफǓनÈस कॉÛटॅÈट, एक 
ĤǓतिçठत जम[न कंपनी कडून 

नोकरȣ Ĥोफाइल आͨण ×याची योÊयता 

 

ŵी शेषाͬगǐरराव नराŊ, ʩव˕ापकीय 

संचाĖक ʉणून, कंपनीĖा दूरदěŎ नेतृȕ 
आिण धोरणाȏक मागŊदěŊन Ůदान 
करǻाची जबाबदारी सोपवǻात आĖी 

सहʩव˕ापकीय संचाĖक ʉणून, ŵी. 
उदय जाधव हे ʩव˕ापकीय 
संचाĖकांěी जवळून समɋय साधून 
कंपनीǉा रणनीितक नेतृȕाĖाआिण 
कायाŊȏक ʩव˕ापनाĖा समथŊन 



आहे, ितची ěा̼वत वाढ, कायाŊȏक 
उǽृʼता आिण नफाƗमता सुिनİ̼चत 
करणे. ते संपूणŊ देखरेख करतात िनयोजन, 
अंमĖबजावणी, आिथŊक ʩव˕ापन, 
अनुपाĖन आिण भागधारकांचा सहभाग 
यासह ʩवसाय कायő. ȑाǉा भूिमकेसाठी 
मजबूत िनणŊय घेǻाची Ɨमता, ऑपरेěनĖ 
कौěʞ आिण कॉपŖरेट Ůěासन आिण 
सामािजक जबाबदारीची वचनबȠता 
आव̼यक आहे. 

देǻाची जबाबदारी घेतात. ȑांǉा 
भूिमकेत महȇाǉा ʩवसायाचे 
पयŊवेƗण करणे समािवʼ आहे. कायő, 
कायŊƗमतेĖा चाĖना देणे, वाढीǉा 
संधीचंा ěोध घेणे आिण िनयामक 
चौकटीचें पाĖन सुिनİ̼चत करणे. तो 
भागधारकांचा सहभाग, आिथŊक देखरेख 
आिण कंपनीǉा दीघŊकाĖीन िनयोजनात 
देखीĖ योगदान देतो. 

मानधन Ĥèताͪवत 

 

Ŝ.६०,००,००० (Ŝपये साठ Ėाख फƅ) Ŝ.२४,००,०००  (Ŝपये चोवीस Ėाख) 

 

तुĖनाȏक वेतन उȨोग, कंपनीचा आकार, 
पद आिण ʩƅीचे ŮोफाइĖ (Ůवासीǉंा 
बाबतीत संबंिधत तपěीĖ ȑाǉा मूळ 
देěाǉा संदभाŊत असेĖ) 

ŵी. शेषाͬगǐरराव नराŊ यांचा Ůचंड अनुभव 
आिण ‘िनपुणता’ ĖƗात घेता आिण 
ȑांǉाकडे असĖेʞा ‘जबाबदायाŊ’ ĖƗात 
घेता, Ůˑािवत मानदंड ‘समान आकाराǉा 
आिण समान पदावर असĖेʞा 
ʩवसायांमȯे असĖेʞा उȨोग मानके 
आिण बोडŊ पातळीǉा पदांěी सुसंगत’ 
आहे. 

ŵी. उदय जाधव यांचा Ůचंड अनुभव 
ĖƗात घेता आिण ȑांǉाकडे असĖेʞा 
जबाबदा̴या ĖƗात घेता, Ůˑािवत 
‘मोबदĖा’ हा समान आकाराǉा आिण 
समान İ˕तीत असĖेʞा ʩवसायांमȯे 
असĖेʞा ‘उȨोग मानके आिण बोडŊ 
पातळी’ यांǉाěी सुसंगत आहे. 
 

कंपनीěी ŮȑƗ िकंवा अŮȑƗपणे आिथŊक 
संबंध, िकंवा ʩव˕ापकीय कमŊचा̴यांěी 
[िकंवा इतर संचाĖकांěी] संबंध, जर असेĖ 
तर. 

ŵी. शेषाͬगǐरराव नराŊ यांǉाकडे कंपनीत 
ʩव˕ापकीय संचाĖक ʉणून 
२४,३६,८९०इिƓटी ěेअसŊ आहेत. 
 

ŵी. उदय जाधव यांǉाकडे 
सहʩव˕ापकीय संचाĖक ʉणून 
४६,१८,५०० इिƓटी ěेअसŊ आहेत. 
 

कंपनी ͪवèताराÍया ĤͩĐयेत असãयाने नफा अपुरा असू शकतो. संचालक कंपनीची नफा¢मता वाढवÖयासाठȤ आवæयक पावल े

उचलत आहेत. संचालकांना ǓतÍया ͪवèतारासह उ×पादन अनेक पटȣने वाढÖयाची अपे¢ा आहे. 

कंपनी कायदा, २०१३ Íया कलम १९७ नुसार, कंपनीने ǓतÍया संचालकांना, ǓतÍया åयवèथापकȧय संचालकांना आͨण पूण[वेळ 

संचालकांना कोण×याहȣ आͬथ[क वषा[साठȤ देय असलेल ेएकूण åयवèथापकȧय मोबदला कंपनी कायदा २०१३ Íया कलम १९८ नुसार 

गणना केलेãया कंपनीÍया Ǔनåवळ नÝयाÍया ११% प¢ेा जाèत असू शकतो ͩकंवा अनसुचूी पाच अतंग[त ͪवǑहत मया[देप¢ेा जाèत 

Ǒदला जाऊ शकतो, जर तो सामाÛय ठराव/ͪवशेष ठरावाɮवारे मंजूर केला गेला असेल. 

नामाकंन आͨण मोबदला सͧमती åयवèथापकȧय संचालकांनी केलेãया Ĥय×नामंुळे कंपनीने देय असलेãया åयवèथापकȧय मोबदãयाची 

एकूण मया[दा वाढवÖयाची ͧशफारस करते. åयवèथापकȧय सचंालक आͨण सहåयवèथापकȧय संचालक वगळता, गेãया वष[भरात इतर 

कोण×याहȣ सचंालकांनी मोबदला घतेला नåहता. Ĥèताͪवत मोबदला कंपनी कायɮयाअंतग[त ͪवǑहत मया[देप¢ेा जाèत असेल. नामाकंन 

आͨण मोबदला सͧमती åयवèथापकȧय संचालकांना ×यांÍया नोकरȣÍया èवǾपावर, सहभागावर आͨण इतर साखर उɮयोगाशंी 

तुलना×मक मोबदला Ĥोफाइलवर अवलंबून मानधन देÖयाची ͧशफारस करते. 

ͪवषय Đ. ११: èवतंğ संचालक àहणून मिãलकाजु[न दंͫडनवार यांची पुनǓन[युÈती 

Įी. मिãलकाजु[न ͧशवÜपा दंͫडनवार (DIN-01882774) हे ३०/०९/२०२१ त े३०/०९/२०२६ या कालावधीसाठȤ कंपनीच ेèवतंğ सचंालक 

àहणून काय[रत आहेत. 'नामाकंन आͨण मोबदला सͧमती'Íया (Nomination & Remuneration Committee) ͧशफारशीनुसार, 

१०/०८/२०२६ रोजी झालेãया संचालक मंडळाÍया बैठकȧत असा Ĥèताव मांडÖयात आला आहे कȧ, कंपनीज ॲÈट, २०१३ Íया कलम 

२(४७) आͨण कलम १४९(६) अÛवये 'èवतंğ संचालक' àहणून Įी. मिãलकाजु[न ͧशवÜपा दंͫडनवार (DIN-01882774) यांची 

०१/१०/२०२६ ते ३०/०९/२०३१ या पुढȣल पाच वषाɍÍया कालावधीसाठȤ पुनǓन[युÈती करण ेकंपनीÍया Ǒहताचे ठरेल. 

Įी. मिãलकाजु[न ͧशवÜपा दंͫडनवार यांÍयाबɮदल थोडÈयात माǑहती: 



Įी. मिãलकाजु[न ͧशवÜपा दंͫडनवार हे मेकॅǓनकल इंिजǓनअǐरगंमधील पदवीधर असून ×यांना अͧभयाǒंğकȧ, वैɮयकȧय वायू (Medical 

Gases) आͨण वɮैयकȧय उपकरण,े कृषी उɮयोग व बँͩकंग ¢ेğात मोठा अनुभव आहे. ×यांनी 'एनåहायरोस कÛसãटÛसी सिåह[सेस' 

(पया[वरण अͧभयांǒğकȧ सãलागार), 'ऑÈसी एड' (वैɮयकȧय वाय ूआͨण MGPS) आͨण 'देवी सिज[कल कॉपȾरेशन' (ऑिÈसजन थेरपी 

आͨण ǽÊणालयातील उपकरणाचंे घाऊक ͪवĐेते) या संèथांमÚये भागीदार àहणून काम केल ेआहे. ते 'मेटफॅब इंिजǓनअǐरगं' (åहॅÈयूम 

पंÜस आͨण ͧसिèटàस) चे मालक (ĤोĤायटर) होते. ×यांनी 'मास[ फॅबटेक Ĥायåहेट ͧलͧमटेड' (कागल एमआयडीसी, कोãहापूर - 

टेͧलकॉम आͨण ĚाÛसͧमशन टॉवस[ कंपनी) मÚये सचंालक àहणून आͨण 'ओम शुगस[ ͧलͧमटेड' मÚये १० वषȶ मुÉय Ĥवत[क व 

åयवèथापकȧय संचालक àहणून काम केले आहे. तसचे, ४८.०० कोटȣ ǽपयांचा ठेवींचा आधार (deposit base) असलãेया 'ओम 

मãटȣ पप[ज को-ऑपरेǑटåह सोसायटȣ' (जी एक èमॉल फायनाÛस बँक आहे) चे ते अÚय¢ होत.े 

सÚया त े 'èकंदा कािèटंÊज Ĥायåहेट ͧलͧमटेड' मÚये åयवèथापकȧय संचालक àहणून आͨण 'Ûयूटर पंÜस अँड ͧसिèटàस Ĥायåहेट 

ͧलͧमटेड' (Ĥेशर सोãयुशÛस - वैɮयकȧय ऑिÈसजन जनरेटस[, वैɮयकȧय Ĥशेर ͧसिèटàस आͨण åहॅÈयूम इंडिèĚयल पंÜस व MVR 

ͧसिèटàसचे उ×पादक) तसेच 'ĐÈसåहॅãयू टेÈनॉलॉजीज Ĥायåहेट ͧलͧमटेड' मÚये सचंालक àहणून काय[रत आहेत. ×यामुळे, मंडळाची 

'नामाकंन आͨण मोबदला सͧमती' (Nomination and Remuneration Committee) कंपनीच ेèवतंğ संचालक àहणून ×यांची 

फेरǓनयुÈती करÖयाची ͧशफारस करत आहे. 

मंडळ, सदèयंÍया मंजुरȣसाठȤ अनĐुमांक ५, ६, ७, ८, ९, १० आͨण ११ मधील ठरावांची ͧशफारस करत आहे. संबंͬधत संचालक या 

ठरावांमÚये Ǒहतसंबंध ठेवतात, कारण यामुळे ×याÍंया मोबदãयात वाढ होणार आहे. 

संचालक मंडळाÍया आदेशानुसार 

सɮगुǾ Įी Įी Įी साखर कारखाना ͧलͧमटेड 
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